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SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-
VENDED.MOTOQ.COBRADORES, MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA
MOTOC.ESTADO CEARA, CNPJ n. 10.941.591/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GLAUBERTO BARBOSA DE ALMEIDA;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES,
CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO ESTADO DO CEARA - SINCOPECE, CNPJ n. 04.255.308/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANIERI PALMEIRA LEITAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
empregados em estabelecimento comercial varejista e atacadista e afins nas fun¢gdes exclusivas de
Moto-Boys, Motoqueiros e mensageiros, entregadores Motoqueiros, em todos os locais onde
realizarem atos de comércio e assemelhados, mesmo os complementares, motociclista, com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E DO PAGAMENTO

| - Pisos salariais:

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria profissional seja de R$ 1.645,17 (um mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e dezessete centavos), a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo 1° - O pagamento do salario devera ser feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
referéncia, na forma da lei.

Paragrafo 2° - Em hipdtese alguma, o empregado comissionista, podera receber salario mensal inferior ao
piso da categoria, salvo os casos dos empregados contratados por hora trabalhada.

Paragrafo 3° - Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do empregado motociclista s6 podera
ocorrer nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo 4° - Fica proibido as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho efetu:
desconto nos salarios de seus empregados em decorréncia da existéncia de mercadorias avariadas cu



vencidas ou furtadas, salvo comprovagéo de culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos trabalhadores que recebem salario superior ao piso da categoria um
reajuste de 4,4% (quatro virgula quatro por cento) sobre o salario pago em janeiro de 2025.

Paragrafo 6° - Pisos salariais para empresas OPTANTES DO REPIS: Fica estabelecido que o Piso
Salarial diferenciado da categoria profissional seja de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais),
a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo 7° - As empresas que séo abrangidas pela presente CCT 2025/2026, que optarem em ter piso
salarial diferenciado de acordo com o Art. 179 da Constituicdo Federal e Inciso Il do Art. 10, da LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 — EMPRESAS OPTANTES DO REPIS,
deverdo pagar a Taxa de Adesao do REPIS ao sindicato patronal, em seguida preencher e encaminhar o
requerimento proprio (modelo no site www.ssa-ce.com.br ). Ressalta-se que, a empresa so6 podera aplicar o
piso salarial diferenciado apds a ades&o do REPIS.

Paragrafo 8° - As empresas optantes do REPIS nao poderao por qualquer hipétese realizarem a redugao
salarial dos empregados contratados a data anterior da CCT 2023. Contudo, as empresas OPTANTES pelo
REPIS so poderao aplicar os pisos salariais descritos no item “b” para as novas contratagbes a partir da
celebragao da CCT com as assinaturas do representante sindical laboral e patronal, sendo que, nao sera
devido as novas contratacdes qualquer indenizacéo por equiparacao salarial.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s) e a manutengao dos empregos, de acordo com o Art. 179 da Constituigao Federal
e Inciso Il do Art. 1°, da LEICOMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 — EMPRESAS
OPTANTES DO REPIS fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta clausula a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites:

- Empresa de pequeno porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e
Sessenta Mil Reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (Quatro Milhdes e Oitocentos Mil Reais);

» Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e Sessenta Mil
Reais);

* Empresas com o limite maximo de 20 empregados;

* Na hipétese de legislagado superveniente que vier a alterar estes limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverao requerer, até 30/05/2026, a expedicdo de Certificado de Adeséo ao
REPIS através do acesso ao site do Sincopecas/CE, www.ssa-ce.com.br, por meio do formulario que devera
ser preenchido com os dados da empresa e conter as seguintes informagdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCEC; faturamento anual; numero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econbémicas - CNAE;
endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista responsavel; Declaracdo de que a
receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragcédo permite enquadrar a
empresa como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS;

b) Comprovagéo do pagamento da taxa de adesdo no valor de R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e
um reais), para a empresa nao associada ao Sincopegas-CE.

¢) A empresa nao associada ao Sincopeg¢as/CE e que esteja em dia com a contribuigdo assistencial tera um
desconto de40% (quarenta por cento) no valor da taxa de adesé&o.

d) A empresa associada ao Sincopecas/CE e que esteja com as contribui¢des em dias, associativa e
assistencial, tera um desconto de 80% (oitenta por cento) no valor da taxa de adeséo.


http://www.ssa-ce.com.br/

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de ades&o ao
REPIS sera expedido pelo Sincopegas/CE no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitagédo, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes e eventuais multas previstas na presente CCT.

PARAGRAFO QUINTO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao do Sincopegas/CE o
certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial (Certificado de Adesao ao REPIS com
o valor do piso salarial estabelecido), que Ihes facultara até o exercicio em curso.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta
clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 32 desta CCT, com
aplicagao retroativa.

PARAGRAFO SETIMO - Ficara disponivel para o sindicato laboral no site do Sincopecas/CE, para fins de
fiscalizagao (controle e acompanhamento), relagdo das empresas que receberam o Certificado de Adesao
ao REPIS.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula em atos de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacées trabalhistas
perante a justica do trabalho serdo dirimidos mediante a apresentagao do Certificado de Adeséo ao REPIS
a que se refere o paragrafo 6°, desta clausula.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de assisténcia sindical na emissdo do Termo de Quitagdo Rescisério do
contrato de trabalho ou Termo de Rescisao do contrato de trabalho, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisorias em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, serao corrigidas e
pagas.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa optante do REPIS n&do podera por qualquer hipétese realizar a redugéo
salarial dos empregados contratados em data anterior ao inicio de vigéncia da CCT 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forga de acordo entre as partes, por forga maior ou por necessidade operacional
venham a exercer atividades e servigos da empresa empregadora fora da sede do estabelecimento a que
esta vinculado, mesmo no interior do Estado, quando incorrerem em pernoite, teréo direito a uma ajuda de
custo (diaria) no valor de R$ 60,30 (sessenta reais e trinta centavos), por dia.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o
trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo.

Paragrafo 2° - A ajuda de custo estabelecida nesta clausula nao sera devida quando o deslocamento
dentro da Regiao Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia,
Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte;
Sao Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

Paragrafo 3° - A ajuda de custo estabelecida nesta clausula também nao sera devida quando a empresa for
sediada fora da regido metropolitana de Fortaleza e o deslocamento for n&ao for superior a um raio de 120km
do local da prestacao de servigos.

Paragrafo 5° - Os valores previstos no caput e no §1°, da presente clausula, deverao ser fornecidos
antecipadamente, no inicio da cada percurso.

Paragrafo 6° - Os motociclistas que recebem salario a base de comissao terao direito a ajuda de custo
prevista no caput desta clausula se permanecer fora de seu domicilio por mais de 72 (setenta e duas
horas), ou seja, a partir do quarto dia.



Paragrafo 7° - O beneficio contido nesta clausula, em relagao aos empregados e empregadores:
I - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagdo de qualquer espécie;

Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DO ALMOGO OU JANTAR

Ficam as empresas situadas em Fortaleza e respectiva Regido metropolitana obrigadas a fornecer para
todos os seus trabalhadores que tenham jornada de trabalho superior a quatro horas por dia durante a
vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, vale-refeicdo correspondente ao valor da refei¢gdo cobrada
pelo SESC/AR/CE. Sendo o valor atualmente vigente de R$ 15,07 (quinze reais e sete centavos) por dia
util de trabalho, descontando-se do empregado o maximo de 10% (dez por cento) do custo direto do vale-
refeicdo (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo 1° - Caso a empresa ja fornega diretamente a alimentacéo ou ja pague vale-refeicdo em valor
superior ao estabelecido na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos seus
empregados tais vantagens e condi¢des.

Paragrafo 2° - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:
I - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagao de qualquer espécie;

Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua duracgao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva;

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas pela presente CCT poderao reduzir do valor do vale refeigao
ou vale alimentagao a quantia de R$ 1,50 (UM REAL E CINQUENTA CENTAVOS) por dia util de
trabalho revertido para o custeio do Programa de Assisténcia e do Lazer Social, previsto nas
clausulas 152 e 482 desta CCT.

Paragrafo 4° - A efetiva execugéo desse beneficio ocorrera mediante celebragdo de convénios ou ajustes
de qualquer natureza, com a interveniéncia e participacao da respectiva entidade patronal, sendo distribuido
o vale-refeicdo pelas empresas.

Paragrafo 5° - Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, ndo terao direito aos vales-refeicées, durante a suspensao ou interrup¢do. Também nao
terdo esse direito em caso de falta injustificada.

Paragrafo 6° - A empresa a ser contratada para fins de fornecimento dos vales-refeigbes devera ser idonea
e comprovar sua consolidacado no mercado cearense, através de indicagao de rede credenciada, bem como
possuir meio eletrénico Unico de pagamento que permita a utilizagdo conjunta dos vales refeigdo com a
gestao de outros beneficios corporativos com garantia de destinagdo de uso, como o vale-transporte,
previamente homologada pela respectiva entidade patronal.

Paragrafo 7° - Excepcionalmente, para as empresas que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesao ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador e a obteng&o dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76,
podera haver a utilizagdo de cartdo exclusivo para alimentacéo.

Paragrafo 8° - Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia util
do més.

Paragrafo 9° - As empresas poderao optar por fornecer os valores em moeda corrente com a finalidade de
custeio da refeicao.



Paragrafo 10 - O empregado devera através de forma expressar requerer que a empresa fornega o vale
refeicdo em moeda corrente.

Paragrafo 11° - As empresas que optarem por fornecer o auxilio alimentacdo em moeda corrente, mediante
solicitagdo expressa do empregado, ficam desobrigadas de disponibilizar o beneficio por meio de cartdo ou
ticket. Ressalta-se que, nessa forma de concessao, o valor pago nao possui natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), nem se considera para pagamento de
gratificagdo natalina, verbas rescisorias ou qualquer outro titulo decorrente do contrato de trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da Lei 14.545 de 2022 e Portaria N° 3.296 de 03/09/1986 do MTE, as
empresas cumprirdo a obrigagdo mediante a concess&o do abono por cada filho recém-nascido de seu
empregado e de sua empregada para fazer face as despesas que a mesma venha a suportar com a guarda
do filho, da seguinte forma:

a) R$ 202,95 (duzentos e dois reais e noventa e cinco centavos) para empregados e empregadas de
empresas até 50 (cinquenta) funcionarios;

b) R$ 225,50 (duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos) para empregados e empregadas de
empresas acima de 50 (cinquenta) funcionarios.

Paragrafo 1° — A concessao do abono tera a duragéo de 06 (seis) meses, iniciando-se apos o término da
Licenga-Maternidade ou Licencga-Paternidade, ficando pactuado que sobre o beneficio objeto da presente
clausula ndo incorrera qualquer espécie de encargo e/ou desconto.

Paragrafo 2° — Quando o beneficiario ou a beneficiaria for demitida, recebera indenizagdo dos meses a que
tem direito.

Paragrafo 3° — O sindicato dara ciéncia aos empregados e empregadas da existéncia deste beneficio e dos
procedimentos necessarios para sua utilizagdo, com fixagao de avisos em locais visiveis e de facil acesso
para os empregados.

Paragrafo 4° — O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:
I - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficio para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagao de qualquer espécie;

Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua duracgao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA

As empresas deverdo repassar aos seus empregados socios do SINDIMOTOS-CE o valor mensal de R$
436,35 (quatrocentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos) a titulo de Aluguel da Motocicleta.

Paragrafo 1° - Aos demais empregados nao sécios, podera ser pago a titulo de Aluguel e Manutencao, um
subsidio de 40% do valor disposto no caput.

Paragrafo 2° - O pagamento do aluguel da Motocicleta devera ser feito até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de referéncia.

Paragrafo 3° — O empregado que trabalhar em veiculo proprio tera direito a 01 (um) dia livre em cada 04
(quatro) meses, para realizar a vistoria e manutengao do seu veiculo.



Paragrafo 4° - As empresas deverao celebrar um contrato de locagao/ cesséo de veiculo com os
trabalhadores, a cerca da respectiva motocicleta usada em servico.

Paragrafo 5°- Os valores despendidos pela empresa/empregadora destinados ao pagamento de
locagéo/cessao moto ndo tem natureza salarial, ndo incorpora o salario, em hipétese alguma, para efeitos
legais, porque servem para indenizar eventuais despesas com locagao/cessio do veiculo como aluguel.

Paragrafo 6° — Nao sera pago o periodo que o funcionario estiver de férias ou licenga, ou seja, pelo periodo
que o contrato estiver suspenso.

Paragrafo 7° - Fica permitido o desconto de 1/30 (um trinta avos) do valor do aluguel por falta justificada ou
nao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CUSTEIO SINDICAL DO SINDICATO PATRONAL

O pagamento das contribuicdes em favor do Sincopegas/CE, fixado pela Assembleia Geral da categoria
econdmica realizada no dia 09 de margo de 2026, devera ser efetuado pelas empresas, com expressa
autorizagao, associadas ou n&o ao sindicato, conforme valores e datas fixadas pela Assembleia Geral e
pela CNC - Confederacdo Nacional do Comércio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberacdes realizadas durante as Assembleias Gerais, devidamente
registradas em ata, seréo tidas como fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregadores para efeito da
cobranca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Presumem-se autorizadas as contribuigdes fixadas através das Assembleias
Gerais, abrangendo todas as empresas da categoria econbémica do comércio de pegas e servigos para
veiculos automotores, ciclomotores e refrigeragao do Estado do Ceara, desde que regularmente
convocados para a Assembleia, associados ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado, com a anuéncia dos empregadores, que havendo
alteragdes no Sistema de Custeio Sindical decorrente da aprovacao da Reforma Trabalhista ou de outras
leis, as partes voltardo a negociar esta clausula, visando a adequacgao ao novo ordenamento.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a manutengao, prestagao de servigos e demais
atividades da respectiva entidade patronal, todas as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, pagardo ao Sincopegas/CE, até o dia 30 de abril de 2026, respectivamente, a Contribui¢cao
Assistencial Patronal, nos termos do artigo 513, letra “e€” da CLT, em cota Unica e anual, a qual obedecera
aos valores e critérios estabelecidos pela Assembleia Geral da Confederacao Nacional do Comércio — CNC

conforme diferenciagéo abaixo:
TAMANHO DO
ESTABELECIMENTO SEGUNDO

FAIXAS DE EMPREGADOS CONTRIBUIGAO
0 EMPREGADOS 10% R$ 162,10
DE1A4 15% R$ 243,15
DES5A9 25% R$ 405,20
DE10A19 30% R$ 486,30

DE 20 A 49 35% R$ 567,35



DE 50 A 99 55% R$ 891,55

DE 100 A 249 150% R$ 2.431,50
DE 250 A 499 300% R$ 4.863,00
DE 500 A 999 550% R$ 8.915,50
1000 OU MAIS 1000% R$ 16.210,00

*Base de calculo: Salario Minimo 2026: R$ 1.621,00

PARAGRAFO UNICO - Sera assegurado o direito de oposic&o ao referido pagamento as empresas, sendo
necessario acessar ao site www.ssa-ce.com.br, onde encontraram um modelo de carta de oposi¢cao
disponivel em formato word. Apds preenchimento dos dados e assinatura com certificado digital, solicitamos
quem enviem a carta para o endereco eletronico ssa@ssa-ce.com.br e/ou através da central do associado,
este procedimento deve ser concluido no prazo de 15 dias apos o registro da presente CCT no Ministério do
Trabalho e Emprego.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECESSO E FERIAS COLETIVAS DE 2026

Fica estabelecido entre as partes acordantes que do dia 21 de dezembro de 2026 ao dia 08 de janeiro de
2027 nao havera expediente no SINCOPECAS-CE.
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISCUSSAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Os representantes das entidades convenentes comprometem-se a reunirem-se, com a finalidade de discutir

e negociar os topicos convencionados para a Convengéo Coletiva de Trabalho de 2027, de acordo com o
seguinte cronograma podendo ser alterado mediante justificativa:

EVENTO DATA
12 Reuniao para discussao da proposta da CCT 2026 Até o dia 30/11/2026

22 Reunido para discussao da proposta da CCT 2026 Até o dia 10/12/2026

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSL!LA DECIMA TERCEIRA - CREDITO DOS BENEFICIOS SOCIAIS EM RELAGAO A CARGA
TRIBUTARIA

As partes reconhecem, nos termos do art. 7°, inciso XXVI, da Constituicado Federal, e dos arts. 611-A e
seguintes da CLT, a plena legitimidade da negociagéo coletiva para dispor sobre os efeitos econdmicos e
contratuais das normas legais incidentes sobre a relacao de trabalho.



Reconhecem, ainda, que a Lei Complementar n° 214/2025, bem como eventuais normas complementares,
regulamentares ou supervenientes, instituiram novo regime de tributagdo sobre o consumo, por meio do
Imposto sobre Bens e Servigos - IBS e da Contribuicao sobre Bens e Servigos CBS, com potencial impacto
econdmico sobre os beneficios previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Fica expressamente pactuado que os ganhos sociais desta negociagao coletiva serao aproveitados como
créditos amparados na Lei Complementar 214/2025.

}

GLAUBERTO BARBOSA DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-VENDED.MOTOQ.COBRADORES,
MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA MOTOC.ESTADO CEARA

RANIERI PALMEIRA LEITAO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E
REFRIGERACAO DO ESTADO DO CEARA - SINCOPECE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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