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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001254/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053815/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.229458/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.209820/2024-82
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/01/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM VENDAS PC DE REF E VEIC
AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n. 00.765.796/0001-73, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). AGENOR LOPES DA SILVA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E REFRIGERACAO
DO ESTADO DO CEARA - SINCOPECE, CNPJ n. 04.255.308/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANIERI
PALMEIRA LEITAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no comercio de pecas e
servigos para veiculos automotores, ciclomotores e refrigeragao, com abrangéncia territorial em CE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERARIA E AUXILIO RESCISAO

As empresas abrangidas pela presente CCT ficam obrigadas a custear os servigos de Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria e Auxilio
Rescisdo de Contrato por morte ou invalidez aos seus trabalhadores, LIMITADA A IDADE MAXIMA DE 70 (SETENTA) ANOS E A IDADE
MINIMA DE 14 (CATORZE) ANOS e que o SEGURADO NAO TENHA SE APOSENTADO POR INVALIDEZ, no valor INDIVIDUAL por
empregado de R$ 10,53 (DEZ REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas recolherdo aos cofres do SINDGEL-CE a quantia especificada no caput por cada empregado até o 10°
(décimo) dia do més em curso para custeio dos servicos de Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria e Auxilio Rescisdo de Contrato
por morte ou invalidez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos previstos no paragrafo anterior serdo prestados durante os 30 (trinta) dias que sucederem o referido
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas fornecerdo a relacdo dos trabalhadores com a finalidade da implantagdo do beneficio junto a
companhia seguradora.

PARAGRAFO QUARTO - O n&o recolhimento do pagamento previsto no caput desta clausula até o dia do seu vencimento implica na aplicagio
da multa por descumprimento da presente CCT, prevista na clausula 532.

PARAGRAFO QUINTO - Os servigos de Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria e Auxilio Rescisdo Contratual por morte ou invalidez
serdo prestados pelo SINDGEL-CE mediante contratagcdo de empresas para os fins dispostos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO — O Seguro de Vida em Grupo garante o pagamento de valores ao segurado e seus beneficiarios, limitado ao valor do
capital segurado contratado.

PARAGRAFO SETIMO — Garantias do Seguro:

a) Morte: garante ao(s) beneficiario(s) do seguro o pagamento de uma quantia segurada em consequéncia da morte do segurado, seja natural ou
acidental, no valor de R$ 12.816,22 (DOZE MIL OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).

b) Invalidez permanente, total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio segurado o pagamento de uma indenizagédo (conforme tabela
da SUSEP) no valor de até 100% (cem por cento) do capital segurado da cobertura de morte, caso o segurado venha a ficar totalmente invalido
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em consequéncia direta de acidente.

c) Sera considerado permanentemente invalido o segurado cuja reabilitagdo ou recuperagdo ndo seja possivel pelos meios terapéuticos
disponiveis no momento da constatacdo da invalidez.

PARAGRAFO OITAVO - O funeral compreende as providéncias dos servigos funerarios com o sepultamento, realizado através da prestacéo de
servico da funeraria contratada ou com o ressarcimento das despesas efetuadas através de documentagdo comprobatéria de até o valor
maximo de R$ 3.699,50 (TRES MIL SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) com a composigdo dos Servigos
Funerarios: urna, carro funerario, Registro de Obito, taxa de sepultamento ou cremagao, paramentos, velas, véu, coroa de flores, locagdo de
jazigo por 12 (doze) meses, Tanatopraxia e translado do corpo.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhadores poderdo custear os servicos para seus dependentes e, para tanto, preencherdo e assinardo o termo de
opgao, autorizando os descontos em suas folhas de pagamento no mesmo valor previsto no paragrafo 1° por cada dependente.

PARAGRAFO DECIMO = Os dependentes compreendem os parentes tipo: esposo(a), filho(a), ou qualquer um outro legalmente declarado pelo
trabalhador, LIMITADA A IDADE MAXIMA DE 70 (SETENTA) ANOS E A IDADE MINIMA DE 14 (CATORZE) ANOS e que o SEGURADO E
DEPENDENTE NAO TENHA SE APOSENTADO POR INVALIDEZ.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As empresas descontardo os valores devidos referentes aos dependentes dos empregados e recolherdo
aos cofres do SINDGEL-CE, encaminhando as fichas para a emissdo da carteira digital. A partir dai, os dependentes passardo a gozar dos
mesmos beneficios, com as mesmas condigdes dos titulares.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os usuérios ou beneficiarios quando forem utilizar os servigos do Seguro de Vida, deverao consultar o site
www.sindgelce.org.br ou através do aplicativo do Sindgel-CE OU DIRETAMENTE NO TELEFONE DA SEGURADORA 0800 285 4345, opgao 1 e
devem apresentar os seguintes documentos: CPF, RG, comprovante de residéncia, certiddao de ébito (cépia autenticada).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O Auxilio Rescisdo de Contrato por morte ou invalidez consiste no pagamento no valor de 20%
sobre o valor recebido pelo beneficiario do Seguro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O valor do Auxilio Rescisao de Contrato. por morte ou invalidez, sera pago a empresa a qual o segurado era
trabalhador no momento do sinistro, com a finalidade de ajuda e custeio:com as referidas despesas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Os usuarios ou beneficiarios quando forem solicitar a indenizagdo do servico de Seguro de Vida em Grupo
deverao se dirigir ao SINDGEL-CE, com a documentagao comprobatdria, a saber:

1. Morte Acidental:

a) Aviso de Sinistro;

b) Cépia da Certidéo de Obito;

c) Cépia do Boletim de Ocorréncia;

d) Cépia do laudo da necropsia;

e) Cépia do inquérito policial;

f) Copia do RG/CPF ou CNH do segurado;

g) Comprovante de pagamento do seguro (contra cheque) do Ultimo més, anterior ao sinistro;

h) Cépia da Certiddo de Casamento averbada, expedida apos 6bito, caso o sinistrado deixe conjuge, ou Declaragdo de Unido Marital lavrada em
Cartdrio, com testemunhas;

i) Declaracao de herdeiros legais, se for o caso;

j) Documentos pessoais dos beneficiarios (CPF, RG, comprovante de residéncia nominal);

k) Formulario de autorizagdo de pagamento para cada beneficiario.

2. Morte Natural:

a) Copia da Certiddo de Obito;

b) Copia da Certiddo de Casamento atualizada expedida apds 6bito ou Declaragédo de Unido Estavel;
c) Copias do CPF e RG do sinistrado;

d) Declaragao de herdeiros legais;

e) Documentos pessoais dos beneficiarios (CPF, RG, comprovante de residéncia nominal). No caso de criangas como beneficiarios, preencher o
Formulério Patrio Poder;

f) Autorizagédo para pagamento nominal ao beneficiario;
g) Aviso de Sinistro.

3. Funeral Ressarcimento:

a) Notas fiscais discriminando itens e valores gastos;
b) RG/CPF do responsavel pelo pagamento;
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c) Comprovante de residéncia do responsavel pelo pagamento;
d) Formulario de autorizagdo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A continuidade desta prestagdo de servigos estara sujeita a eficacia da mesma, obedecendo aos seguintes
critérios:

1. As entidades convenentes indicardo 02 (dois) membros por entidade para compor uma comissdo de acompanhamento e avaliagdo desta
prestagéo de servigcos, bem como a analise de valores praticados;
2. Esta comisséao, ap6s avaliagdo, emitira relatério com a finalidade de aprovar ou desaprovar esta prestagédo de servigos;

3. Caso o relatério seja pela desaprovagao desta prestacédo de servigos, as entidades convenentes se comprometem a analisar o relatério, corrigir
falhas e até se for o caso, revogar a presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As empresas deverao efetuar os pagamentos referentes ao caput, conforme descrigdo abaixo:
a) Até 02 (dois) empregados — anual;

b) De 03 (trés) a 06 (seis) empregados — semestral;

c) Acima de 06 (seis) empregados — mensal.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso o trabalhador seja demitido, os valores pagos e ndo utilizados serdo restituidos. A restituigio sera
requerida logo apés o desligamento do trabalhador. Para tanto, a empresa devera apresentar o documento de desligamento do mesmo.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Além da Relagdo de Empregados prevista na clausula 432 as empresas obrigam-se a encaminhar ao
SINDGEL-CE a relagédo de admissdes e demissdes realizadas no més em curso para fins de comprovacao junto a seguradora e para garantir o
beneficio aos trabalhadores admitidos e o ndo pagamento referente aos demitidos.

PARAGRAFO VIGESIMO — No més subsequente ao pagamento, a seguradora disponibilizara o certificado do segurado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — As empresas que ja tenham, na data da vigéncia da presente CCT, o beneficio de Seguro de Vida em
Grupo e/ou Auxilio Funeral para os seus trabalhadores em melhores condigbes de assisténcia e que queiram substitui-lo pelo negociado pelo
SINDGEL-CE, deverao solicitar a mediagéo do sindicato laboral para realizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, para que sejam especificadas
estas garantias oferecidas.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O beneficio contido nesta clausula, em relagéo aos trabalhadores e empregadores:
I — Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficio para quaisquer efeitos;

Il — Nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e/ou tributagao de qualquer
espécie;

Il — Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato
de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

IV — Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Os trabalhadores obrigam-se a preencher e assinar a Declaragdo de Beneficiario conforme
modelo fornecido pela Seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - As empresas facilitardo o acesso dos Representantes do Sindgel-CE, na tarefa de recolhimento das
Declaragdes de que trata o paragrafo anterior e para aqueles trabalhadores que exergam atividades fora do domicilio da mesma,
deverao preencher, assinar e entregar nos locais de trabalho. As empresas serao responsaveis pelo envio dos documentos ou pela
comunicagao da coleta dos mesmos, devendo entrega-los mediante a assinatura de recibo.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Os valores referentes ao seguro de vida serdo reajustados na data-base do contrato, em setembro de
2025.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - Os empregadores que desejarem usufruir do beneficio previsto na presente clausula poderéo
efetuar, mensalmente, o pagamento de R$ 10,53 (DEZ REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS), destinado ao custeio do Seguro
de Vida.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - Os trabalhadores terceirizados ou contratados por qualquer tipo de contratacdo que exercem suas
atividades nas Empresas do Comércio de Pegas e Servicos para Veiculos Automotores e Ciclomotores e Refrigeragdo no Estado do
Ceara poderdo aderir ao SEGURO DE VIDA e deverao efetuar mensalmente, o pagamento de R$ 10,53 (DEZ REAIS E CINQUENTA E
TRES CENTAVOS).

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - As empresas ficam obrigadas a manter a cobertura do sequro de vida em favor de todos os
empregados afastados ou com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de percepgédo de beneficio previdencidrio por auxilio-
doenca,_seja de natureza acidentaria ou comum, assegurando a continuidade da prote¢cdo durante todo o periodo de afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus trabalhadores associados ao Sindgel-CE, que autorizaram prévia, expressa e
individual o referido desconto, o qual podera ser feito de forma digital, conforme modelo de autoriza¢édo no site: www.sindgelce.org.br ou no
aplicativo do Sindgel-CE. O recolhimento se dara até o dia 25 (VINTE E CINCO) do més seguinte, através de depdsito no BANCO SANTANDER
AGENCIA 2051 E CONTA CORRENTE 13000577-1 ou por meio de boleto bancario. No prazo de 03 (trés) dias Uteis. As empresas remeterdo ao
sindicato profissional a relagdo nominal com os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da mensalidade sindical sera de R$ 43,84 (QUARENTAE TRES REAIS E OITENTA E QUATRO
CENTAVOS), PARA EMPREGADOS NAS EMPRESAS NAS CIDADES DE:

IAquiraz Chorozinho Guaituba Maracanau Pacatuba
Cascavel Eusébio Horizonte Maranguape Pindoretama
Caucaia Fortaleza Itaitinga Pacajus Sdo Gongalo do Amarante

E nas outras cidades do Estado do Ceara, o valor sera de R$ 24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos).

Alcantaras
Abaiara
Altaneira
Antonina do Norte
Araripe
Assaré
Aurora
Aiuaba
Ararenda
Arneiroz
Alto Santo
Acarape
Aracoiaba
Aracati
Acarau
Amontada
Apuiarés
Aratuba
Acopiara
Banabuiu

Morada Nova
Mauriti
Milagres
Misséo Velha
Milha
Mombacga
Mucambo
Monsenhor Tabosa
Marco
Mulungu

Nova Olinda
Novo Oriente
Nova Russas
Oros

Ocara

Pires Ferreira
Paramoti
Penaforte
Porteiras
Potengi

Boa Viagem
Baixio
Barbalha
Barro

Brejo Santo
Barroquinha
Bela Cruz
Baturité
Barreira
Beberibe
Cariré
Catunda
Coreau
Canindé
Caridade
Choro
Campos Sales
Caririagu
Crato
Carius

Piquet Carneiro
Pedra Branca
Pereiro

Pacuja
Parambu
Poranga
Paracuru
Paraipaba
Pentecoste
Palmacia
Pacoti

Palhano
Potiretama
Quixada
Quixeramobim
Quixeld
Quiteriandpolis
Quixeré
Reriutaba
Russas

Catarina

Cedro

Carnaubal

Croata

Graga

Guaraciaba do Norte
Crateus

Camocim

Chaval

Cruz

Capistrano
Deputado Irapuan Pinheiro
Ereré

Forquilha

Farias Brito
Frecheirinha

Fortim

Groairas

Granjeiro

General Sampaio

Redencao

Santa Quitéria
Santana do Acarau
Senador Sa

Sobral

Salitre

Santana do Cariri
Saboeiro

Senador Pompeu
Solonopole

Sao Benedito

Sé&o Jodo do Jaguaribe
Sao Luiz do Curu
Tarrafas

Tiangua

Tamboril

Taua

Tabuleiro do Norte
Tejuguoca

Trairi

Granja
Guaramiranga
Hidrolandia
Ibaretama
Ibicuitinga
Itapiuna

Itatira
Ipaumirim

Icéd

Iguatu
Ibiapina

Ipu

Ipueiras
Independéncia
Ipaporanga
Iracema
Irauguba
Itapajé
Itapipoca
Itarema

Tururu

Uruoca

Umari

Ubajara

Umirim
Uruburetama
Varjota

Varzea Alegre
Vigosa do Ceara

Icapui

Itaicaba

Jardim

Jati

Juazeiro do Norte
Jaguaribe

Jucas

Jaguaribara

Jijoca de Jericoacoara
Jaguaruana
Jaguaretama

Lavras da Mangabeira
Limoeiro do Norte
Martinépole

Massapé

Meruoca

Miraima

Moraujo

Morrinhos

Madalena

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao(s) associado(s) e seu(s) dependente(s), todos os servigos de lazer oferecidos pelo SINDGEL-

CE, sendo os demais servigos condicionados a aceitagéo das condigcbes de pagamento pelo(s) mesmo(s).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores envidardo esforgos e facilitardo o movimento de associagéo dos trabalhadores ao sindicato

profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao(s) trabalhador(es) associado(s) o servigo de Assisténcia Juridica fornecido pelo Sindgel-

Ce.

PARAGRAFO QUINTO - Aos trabalhadores associados afastados por mais de 15 (quinze) dias seja por licenga auxilio-doencga ou outros, o
SINDGEL-CE efetuara a cobranga diretamente ao trabalhador afastado e seus dependentes, ndo tendo a empregadora qualquer
responsabilidade de descontar mensal a taxa em folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a comunicar os afastamentos e os retornos

ao Sindgel-CE.
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PARAGRAFO SEXTO - Os trabalhadores associados ficam desobrigados ao pagamento da Taxa Negocial Assistencial Mensal prevista
na clausula 452

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, as empresas no intervalo de alimentacdo e de
descanso ou outro horario previamente autorizado para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva ao empregador.

PARAGRAFO UNICO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas colocar&o a disposi¢do do SINDGEL-CE
local e meios para este fim, sendo que o periodo desta atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade

sindical permita e ndo comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas. O SINDGEL-CE expedira oficio para a empresa, onde constara o
numero de pessoas que participardo do trabalho de sindicalizagdo nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

O SINDGEL-CE, representante da categoria profissional, e o Sincopecas/CE, representante da categoria econémica, terdo o direito de fiscalizar
o cumprimento pelas empresas das clausulas e condi¢gdes estabelecidas no presente Aditivo da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
ficando as empresas na obrigagdo de fornecerem aos dirigentes sindicais copias dos recibos de pagamentos, recolhimentos de contribuigdes
sociais e GFIPs referentes aos empregados, bem como os comprovantes de pagamento referente aos sindicatos laboral e patronal.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentacdo de Identidade Oficial, quando este se dirigir as
empresas para tratar de problemas e dos legitimos direitos dos trabalhadores.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OITAVA - DIA DA CATEGORIA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo, definir o cumprimento da clausula 512 e seu paragrafo unico da CCT 2024/2025 MR074672/2024, para
estabelecer o DIA EM QUE SERA COMEMORADO O DIA DA CATEGORIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: FICA ESTABELECIDO QUE O DIA DA CATEGORIA SERA COMEMORADO NO DIA 22 DE SETEMBRO DE
2025 (SEGUNDA-FEIRA) E PARA TANTO SERA FERIADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta data ndo podera ser negociada para abertura das empresas mediante ACT, em cumprimento a clausula 512 da
CCT 2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho, os que derem diretamente causa a infragdo, empresa ou
empregados (as), e tiverem sua culpa comprovada, ficardo sujeitos a multa equivalente a UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA. Esse valor sera
pago ao Sindicato representante da parte atingida pela violagéo, na condig&o de fiscalizador da CCT, e de cada trabalhador(a) prejudicado(a).

PARAGRAFO UNICO — A multa aplicada sera revertida em favor da entidade sindical laboral, sendo estipulada o teto maximo de até 8 (oito) pisos
salarial da categoria profissional.
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AGENOR LOPES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL
DO EST DO CEARA

RANIERI PALMEIRA LEITAO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO ESTADO DO
CEARA - SINCOPECE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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