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42 ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DA INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS, PECAS E SERVICOS - ASSOPECAS.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a Associacdo da Indastria e Comércio
de Veiculos, Pecas e Servigos - ASSOPECAS, fundada em 06 de maio de 1986, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.088.457/0001-16, registrada no 1° Registro Civil das Pessoas Juridicas, no Cartério
Pergentino Maia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, cujo Ultimo registro consta no livro A, sob
n° de ordem 142284, em 17 de janeiro de 2008, resolve alterar o seu Estatuto de forma total com texto
consolidado, por deliberagdo de sua Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
esse fim, que passa a ter a seguinte redacéo:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS,
PECAS E SERVICOS - ASSOPECAS.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ CAPITULO| N
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO DURAGAO E FINS

Art. 12 A Associacdo da Industria e Comércio de Veiculos, Pecas e Servicos - ASSOPECAS,
fundada em 06 de maio de 1986, inscrita no CNPJ sob o n° 11.088.457/0001-16, é uma pessoa
juridica de direito privado que se organiza para fins ndo econémicos, com sede na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, a Rua Antenor Frota Wanderley, n® 535, Bairro Benfica, CEP 60.020-350,
constituida por pessoas fisicas e juridicas e rege-se pelo presente Estatuto.

§ 12 A Associagdo da Industria e Comércio de Veiculos, Pegas e Servigos - ASSOPECAS adota a
denominacdo ASSOPECAS como nome de fantasia.

§ 22 Os associados elegem o foro da comarca da Cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, para
quaisquer acBes fundadas no presente Estatuto, com renlncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

§ 32 Este Estatuto é de uso exclusivo da ASSOPECAS, sendo vedada sua divulgacao externa, exceto
se autorizado pelo Presidente ou Diretoria Executiva.

§ 42 A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOPECAS se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposicdes deste
Estatuto.

8 52 O prazo de duracdo da ASSOPECAS ¢ por tempo indeterminado.

Art. 22 A ASSOPECAS tem por finalidade promover o desenvolvimento de seus associados,
empresas ligadas a fabricagdo, comércio de veiculos, pecas e acessorios, refrigeracdo, equipamentos
para GNV, retifica de motores, representacdo, servi¢os relativos a veiculos automotores e/ou
ciclomotores e afins, em seus aspectos tecnoldgicos, legais, gerenciais, de recursos humanos,
econdmicos e financeiros.

Paragrafo unico. A ASSOPECAS néo visara beneficios ou vantagens de ordem pessoal para os seus
associados, nem permitird aos membros servirem-se dela em proveito de suas aspiragdes particulares
ou de qualquer outra natureza.

Art. 32 Para o alcance de suas finalidades a ASSOPECAS desenvolvera as atividades relacionadas a
planejamento, organizacdo, controle, assessoramento, e incentivard a execucdo de acGes nas areas
tecnoldgica, educacional, cultural, ecoldgica, social, fiscal e da qualidade.
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§ 12 No cumprimento de suas finalidades articulard acdes nas areas de comercializagdo, producao,
servigo e consumo para todos os seus associados de forma coletiva.

§ 22 A ASSOPECAS podera filiar-se a outras entidades congéneres, nacionais ou internacionais.

8 32 Formalizar parcerias por meio de contratos, convénios, comodatos, concessdes e outorgas com o
poder publico municipal, estadual ou federal.

8 42 Formalizar parcerias por meio de contratos ou convénios com instituigdes privadas.

§ 52 Para a consecucdo de suas finalidades a ASSOPECAS poderé:

I - congregar empresas ligadas a fabricacdo, comeércio de veiculos, pecas e acessorios, refrigeracao,
equipamentos para GNV, retifica de motores, representacdo, servicos relativos a veiculos automotores
e/ou ciclomotores e afins;

Il - sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer que se fagam necessarios, 0S
direitos, interesses e reivindicacdes de seus associados;

111 - desenvolver e estimular em seus associados o espirito associativo, a franca e efetiva colaboracéo;
IV - promover de todas as formas, de maneira sadia e elevada, a classe que representa, por meio de
eventos, workshop, encontros regionais, feiras, capacitagcdes, consultorias, palestras, pesquisas
tecnoldgicas, cursos de aperfeicoamento e reunides civico-sociais;

V - prestar assisténcia juridica, contabil, financeira, de forma a fortalecer os associados, possibilitando
0 seu crescimento e garantindo a sua permanéncia no mercado;

VI - divulgar e promover orientacdes juridicas, decisdes administrativas de interesse exclusivo para
orientacdo da classe, bem como colaborar com os érgédos publicos no interesse restrito dos associados;
VII - padronizar o relacionamento com os associados, assim como o atendimento aos clientes pelos
mesmos;

VIl - possibilitar consultoria aos associados para a implantacdo de sistemas da qualidade e
certificacOes;

IX - organizar missGes empresariais, com objetivo de buscar parcerias comerciais, técnicas e
industriais, assim como rodadas de negocios;

X - auxiliar os associados na viabilizagdo da distribuigdo e logistica mais eficiente para colocacao dos
produtos e servigos no mercado;

XI - desenvolver agdes para manter o equilibrio técnico e organizacional entre os participantes da
ASSOPECAS;

XII - criar marcas, identidade visual, logomarca, site, e-mail e selo da qualidade para uso coletivo
pelos associados e realizacdo de marketing em conjunto;

XIIl — organizar e/ou realizar feiras e eventos, incentivando a participacdo dos associados em
exposi¢cdes que promova a divulgacdo e comercializacdo dos seus produtos e servicos;

X1V - editar periddicos e publicagdes em geral sobre assuntos de interesse dos associados;

XV - realizar estudos, pesquisas, incubagéo, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

XVI - promover o desenvolvimento econémico e social por meio de projetos, programas, plano de
acOes correlatas, através do recebimento de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
obtidos atraves de convénios e ainda pela prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras
instituicdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em éareas afins;

XVII - desenvolver projetos e acdes na area de qualificacdo social, profissional e tecnologica;

XVIII - manter, dentro de suas possibilidades orcamentérias, diretamente ou através de convénio com
terceiros, programas de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, educacional e habitacional aos
associados;

XIX - promover acgdes objetivando disponibilizar aos associados em nivel nacional, as vantagens e
oportunidades contidas nos programas desenvolvidos em sua sede.
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TITULO I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 42 Compdem o quadro de associados da ASSOPECAS:
I - micros, pequenas, médias e grandes empresas do comércio e industrias de autopecas, veiculos
automotores e/ou ciclomotores;
Il - distribuidores de pecas e acessorios de veiculos automotores e/ou ciclomotores;
111 - revendedores de pecas e veiculos automotores e/ou ciclomotores;
IV - reparadores de veiculos automotores e/ou ciclomotores;
V - retificas de motores;
VI - representantes de industrias de pecas para veiculos automotores e/ou ciclomotores;
VIl - todas as empresas varejistas de pecas, acessorios, refrigeracdo, equipamentos e servicos
relativos a veiculos automotores e/ou ciclomotores;
V111 - distribuidores e varejistas de som, baterias e pneus automotivos;
IX - e outros afins.
CAPITULO I
DA ADMISSAO E CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 52 S¢ poderao ser admitidas como associadas as pessoas fisicas ou juridicas, ligadas a fabricacéo,
comércio de veiculos, pecas e acessorios, refrigeracdo, equipamentos para GNV, retifica de motores,
representacdo, e servicos relativos a veiculos automotores e/ou ciclomotores, localizadas no territorio
nacional.

Paragrafo Unico. Poderdo ser admitidas em carater excepcional, pessoas fisicas ou juridicas de outros
setores, como também pessoas que tenham contribuido de forma decisiva para o fortalecimento do
setor automotivo.

Art. 62 O quadro social compor-se-a por um namero ilimitado de associados.

Art. 72 Havera as seguintes categorias de associados:

| - Fundadoras: as empresas que constarem na ata de fundagéo;

Il - Efetivos: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que forem admitidas ap6s a fundagdo, ndo
classificadas nas outras classes;

I11 - Colaboradores: sdo pessoas fisicas ou juridicas ligadas a outros seguimentos empresariais;

IV - Honorérias: sdo todas as pessoas que sem pertencerem ao quadro social, venham a fazer jus a
deferéncia, em razéo de relevantes e excepcionais servicos prestados a ASSOPECAS.

8 12 A admisséo dos associados Colaboradores é atribuicdo da Diretoria Executiva.

8 22 A admissdo das associadas Honorarias é atribuicdo da Assembleia Geral, por proposta da maioria
da Diretoria Executiva.

8 32 Os associados Honorarias néo terdo direito a voto e nem poderdo ser votadas, ou utilizar os
servigos e as marcas a serem adotadas pela ASSOPECAS, mas serdo admitidas nas discussoes.

8 42 As futuras associadas Efetivas, deverdo pagar a Joia de admissao e contribuicdes, a serem fixadas
pela Diretoria Executiva.

Art. 82 A admissdo ao quadro social, implica na adeséo a todas as disposi¢des deste Estatuto e do
Regimento Interno.
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Paragrafo Unico. A qualidade de associado é intransmissivel, mesmo se o associado for titular de
quota ou fracdo ideal do patriménio da ASSOPECAS, a transferéncia daquela ndo importara, de per
si, na atribuicdo da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro.

Art. 92 S¢ serdo admitidos novos associados, mediante subscricdo de proposta, que sera encaminhada
a avaliacdo e deliberacéo da Diretoria Executiva, com as informaces que forem julgadas necessarias.

Paragrafo Unico. Sdo considerados requisitos obrigatérios para compor 0 Quadro de associados da
ASSOPECAS:

| - estar em atividade, devidamente inscrita e registrada, conforme legislagéo vigente;

I - recolher a contribuicdo sindical patronal ao Sincopecas/CE;

111 - acatar integralmente o que preceitua no Estatuto e Regimento Interno da ASSOPECAS, através
da assinatura do Termo de Compromisso.

CAPITULO 11l
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10. S&o deveres e obrigacOes de todos os associados:

I - cumprir as obrigacdes com cliente e fornecedores;

Il - auxiliar a ASSOPECAS na realizacao de seus respectivos fins;

I11 - ndo prejudicar moral, legal ou economicamente a ASSOPECAS;

IV - desempenhar zelosamente cargos, atribuigcdes, missdes ou servigos que lhes forem confiados;

V - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do presente Estatuto, do Regimento Interno, bem como
as decisdes tomadas pela Assembleia Geral e dos Org&os que compde a Diretoria Geral, no ambito de
suas responsabilidades e competéncias;

VI - comparecer as Assembleias Gerais, tomar parte nas deliberacfes e votar, ressalvados os casos
tratados no art. 23;

VII - pagar com pontualidade as contribuigdes mensais e convénios da ASSOPECAS;

V111 - comunicar mudanca de endereco, alteracdo no contrato social ou fato relevante;

IX - abster-se de qualquer manifestacdo ou discussdo de natureza racial, religiosa ou pessoal nas
dependéncias da ASSOPECAS, nas Assembleias Gerais, ou reunides promovidas pelos Orgéos que
compdem a Diretoria Geral;

X - preparar os seus procedimentos da qualidade para fins de credenciamento, dentro do prazo
estabelecido pela ASSOPECAS;

XI - estar inscrito e participar regularmente, quando necessario, de programa de controle externo da
qualidade;

XII - implantar quando necessario, um sistema de controle interno da qualidade;

X111 - atender quando necessario, as normas de padronizacdo de atendimento aos clientes e ao sistema
da qualidade;

X1V - participar dos grupos de trabalho, obedecendo aos rodizios estabelecidos em reuniéo;

XV - obter, com a devida antecedéncia, autorizacdo da Diretoria Executiva ou da Presidéncia para
levar convidados as reunides da ASSOPECAS.

§ 12 A ASSOPECAS disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas emitidas pela
Diretoria Executiva.

§ 22 A pontualidade nos pagamentos das contribui¢cGes e convénios, assim como as presencas nas
Reunides da Diretoria Geral ou Assembleias Gerais e Atividades, servirdo de critério para selecao dos
associados em acdes e beneficios propostos pela ASSOPECAS no ano vigente.

8 32 Ndo ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

§ 42 Os associados da ASSOPECAS, so responderdo pelas dividas e obrigagcdes sociais da mesma,
por decisdo da Assembleia Geral.
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Art. 11. O associado que estiver em dia com as contribuicdes e demais deveres tera o direito de:

I - utilizar-se de todos os servigos da ASSOPECAS, nas condigdes e limites estabelecidos no Estatuto
e Regimento Interno;

Il - votar e ser votada para cargos eletivos;

I11 - sugerir a Diretoria Executiva quaisquer medidas que julgar de interesse social;

IV - solicitar por escrito, a Diretoria Executiva quaisquer informacdes sobre as atividades da
ASSOPECAS, e no més que anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria de prestacéo de
contas, consultar, na sede da ASSOPECAS, os livros e pecas do balanco geral,

V - demitir-se do quadro social quando Ihe convier;

VI - recorrer de todas as penalidades que lhes forem impostas;

VII - gozar de outros direitos ou regalias que a ASSOPECAS proporcionar, além dos ja explicitados
e nas condig¢des em que o forem;

VIII - ter acesso a contabilidade da ASSOPECAS, obedecidas as normas estabelecidas no presente
Estatuto e no Regimento Interno;

IX - ter acesso a toda negociacdo da ASSOPECAS, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva;

X - apresentar para debate, ideias e projetos de interesse da ASSOPECAS;

XI - beneficiar-se de acordos e facilidades obtidos pela entidade;

XI1I - ter acesso a toda informacéo que chegue a ASSOPECAS.

§ 12 S¢ terd direito a votar e ser votada, nas elei¢des e Assembleias Gerais, 0 associado que estiver
rigorosamente em dia com as contribui¢fes associativas mensais e convénios com a ASSOPECAS.

§ 22 Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei ou no Estatuto.

8 32 Votam nas Assembleias Gerais em igualdade de direito, os associados quites com a tesouraria, a
partir da data em que completarem 12 (doze) meses como integrantes do quadro de associados.

§ 42 S6 poderdo ser aceitos como representantes das empresas associadas junto a ASSOPECAS,
pessoas pertencentes a seus quadros societarios ou que detenham procuracdo legal de seus
representantes.

_ CAPITULO IV N
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12. O associado sera advertido por escrito, quando faltar mais de 30 (trinta) dias ao cumprimento
de obrigac0es financeiras junto a ASSOPECAS.

§ 12 Nesta hipotese, antes que se efetive a sua suspensdo, podera o associado pagar seus débitos, com
as cominac0es legais, ficando revogada a decisao.

§ 22 Perdera o beneficio de quaisquer convénios estabelecidos por esta entidade, o associado que
estiver em atraso com sua contribui¢éo associativa por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 13. A Diretoria Executiva devera advertir por escrito, e apds reincidéncia, suspender seus direitos
por 30 (trinta) dias seguidos, e apos reincidéncia na mesma disposic¢éo, excluir a associado que:

I - vier a exercer qualquer acdo ou atividade considerada prejudicial a ASSOPECAS, ou que colida
com 0s seus objetivos;

Il - levar a ASSOPECAS a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por ele
contraido;

I11 - deixar de cumprir compromissos com seus fornecedores e/ou clientes nas agdes coletivas;

IV - ndo atender as recomendacdes dos Conselhos de Etica e da Qualidade contidos no Regimento
Interno;

V - n&o acatar a decisdo da maioria em Assembleia Geral;

V1 - faltar com os principios éticos nos processos de negociagéo;
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VII - faltar com o decoro;

VI - fazer negociacgdes paralelas que venham a prejudicar o trabalho realizado pela ASSOPECAS,
nas ac¢les conjuntas dos associados;

IX - esconder informagdes obtidas através da ASSOPECAS.

8§ 12 A pena de exclusdo do associado ocorrerd também em virtude de:

| - faléncia, ou encerramento de suas atividades;

Il - faltar ao pagamento das contribui¢es associativas e convénios durante 03 (trés) meses
consecutivos, ou 06 (seis) intercalados.

§ 22 A exclusdo do associado so e admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 32 Copia da decisdo de adverténcia, suspensao ou excluséo sera remetida ao implicado, por processo
gue comprove as datas de remessa e do recebimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 42 A excluséo de associados cabera recurso voluntario, sem efeito suspensivo, para a Assembleia
Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacao.

Art. 14. O pedido de demissédo sera sempre feito pelo associado por escrito a ASSOPECAS, devendo
a sua aceitacdo constar em Ata de Reunido da Diretoria Executiva.

Art. 15. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromisso da ASSOPECAS,
ocorrida até o desligamento, perdura para os demitidos e excluidos até quando aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

TiTuLO 1IN
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16. As deliberacbes da ASSOPECAS serdo tomadas pela Assembleia Geral e/ou por uma
Diretoria Geral.
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, constituida pelos associados quites no
pleno gozo de seus direitos, é o 6rgdo supremo da ASSOPECAS e dentro dos limites da Lei, deste
Estatuto e do Regimento Interno, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da ASSOPECAS. Suas
deliberacdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 As deliberacbes da Assembleia Geral sdo aprovadas pela maioria simples de votos dos
associados presentes.

§ 22 As associadas Honorarias poderdo tomar parte nas deliberacGes e debates, entretanto ndo terdo
direito a voto.

Art. 18. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente.
§ 12 Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 22 N&o podera votar na Assembleia Geral, 0 associado que descumprir ao explicitado nos incisos do
art. 10 deste Estatuto.

Art. 19. Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais seréo
convocadas com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para a primeira convocagdo, e de 01 (uma)
hora apoés, para a segunda e ultima convocacao.

Paragrafo Unico. As duas convocacgdes poderdo ser feitas num unico Edital, desde que dele constem,
expressamente, 0s prazos para cada uma delas.
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Art. 20. Dos Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais deverédo constar:

I - a denominagdo da ASSOPECAS, seguida da expressdao “Convocagdo da Assembleia Geral” -
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e hora da reunido, assim como o endereco do local da sua realizacéo;

111 - a sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com devidas especificagdes;

V - 0 nimero de associados na data da sua expedicao, para efeito de calculo do quorum de instalacéo;
V - a assinatura do responsavel pela convocagéo.

8 12 Os Editais de convocacdo serdo afixados na sede, e/ou enviados por e-mail, e/ou SMS, e/ou
jornal de grande circulacdo, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita o registro do
envio e/ou recebimento.

8 22 No caso da convocagdo ser feita por associados, o Edital serd assinado, no minimo, pelos 04
(quatro) primeiros signatarios dos documentos que a solicitaram.

Art. 21. O quorum, para instalacdo das Assembleias Gerais, € ¥2 + 1 (metade mais um) dos associados
em primeira convocacao, e com qualquer nimero em segunda e Ultima convocacéo.

Paragrafo Unico. Para efeito de verificacdo de quorum de que trata este Artigo, 0 nimero de
associados presentes, em cada convocacdo, se fard por suas assinaturas no livro de presenca.

Art. 22. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos por um Moderador eleito pelos
presentes a Assembleia Geral, que escolherd um dos presentes para secretarid-lo. Os ocupantes de
cargos sociais presentes deverdo ser convidados a participar da mesa.

Art. 23. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros representantes de associados, nédo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a elas se refiram e os beneficiam de maneira direta ou
indireta, entre 0s quais 0s de prestacao de contas. No entanto, ndo ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 24. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balancos das Contas, o Presidente da
ASSOPECAS, logo ap6s a leitura do Relatério da Diretoria Executiva, das pecas contdbeis e do
parecer do Conselho fiscal, solicitara ao Plenadrio que indique outro associado para moderar 0S
trabalhos e a votacdo da matéria.

§ 12 Transmitida a direcéo dos trabalhos, o Presidente, demais membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal presentes, permanecerdo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para 0s
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 22 O Moderador da Assembleia Geral escolhera, entre os associados presentes, um Secretario ad-
hoc, para auxilia-lo na redacéo das decisdes a serem incluidas na Ata.

§ 32 Em regra, a votacdo sera por aclamacdo, mas a Assembleia poderd optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo, as normas usuais, salvo nos casos de elei¢do da Diretoria Geral, em que a votacao
sera sempre pelo voto secreto, de acordo com o processo eleitoral.

8 42 O que ocorrer nas Assembleias Gerais, devera constar em Ata, circunstanciada, lavrada no livro
proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelo Moderador da Assembleia, pelo Secretario e
por quantos associados o queiram fazer.

8 52 As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente, direito a um s voto.

8 62 Decai em 03 (trés) anos o direito de anular as decisdes da Assembleia Geral, quando violarem a
Lei ou Estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo, simulagéo ou fraude.
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SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 25. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente duas vezes por ano, uma até o
final do primeiro trimestre e deliberara sobre a prestacdo de contas do balanco geral, outra no ultimo
trimestre do ano com a finalidade de aprovar a previsdo or¢camentaria para o exercicio vindouro, e
quaisquer assuntos de interesse da ASSOPECAS, excetuando-se os contidos no parégrafo unico do
art. 29, arts. 63 e 64 deste Estatuto.

SECAQ I ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 26. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-&4 sempre que for necessaria e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da ASSOPECAS, constante no Edital de Convocacéo,
principalmente para o exposto no pardgrafo unico do art. 29, arts. 63 e 64 deste Estatuto.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 27. A Diretoria Geral é composta por:
| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

I11 - Diretoria Setorial;

IV - Representacbes Regionais;

V - Coordenag0es de Redes Empresariais.

§ 12 Os membros da Diretoria Geral sdo pessoas fisicas representantes legais dos associados.

§ 22 A duracdo do mandato dos membros dos Orgdos de Administragio sera de 04 (quatro) anos,
podendo permanecer no cargo através de reeleicdo.

Art. 28. A Diretoria Geral reunir-se-a uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Presidente, da maioria da propria Diretoria Geral, por solicitacdo do Conselho
Fiscal, exigindo-se, neste caso, a assinatura de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros Fiscais, ou ainda,
por 1/5 (um quinto) dos associados.

8 12 Os membros da Diretoria Geral, terdo direito a voto nas reunides de que trata este Artigo.

8 22 As deliberagbes da Diretoria Geral, nas reunides de que trata este Artigo, deveram constar em
Ata, lavrada no livro proprio, e assinada pelos Diretores presentes.

Art. 29. Podera perder o mandato, o membro da Diretoria Geral que sem motivo justificavel e
previamente comunicado por escrito ao Presidente, deixar de comparecer, em cada ano,
sucessivamente, a 03 (trés), ou alternadamente a 04 (quatro) reunides dos Orgdos de Administracéo.
ApoOs a penultima falta, o Diretor que estiver no exercicio da Presidéncia, em comunicacdo por
escrito, prevenira o ausente das consequéncias de nova falta a reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Para destituir os Administradores, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo com 1/2 + 1 (metade mais um), ou com 0s presentes
em segunda e ultima convocagé&o.

Art. 30. Ocorrendo vacancia na Diretoria Geral, a Assembleia Geral aprovard por maioria dos
presentes, a indicacdo do Presidente para o preenchimento dos cargos.
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SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31. A ASSOPECAS serd administrada por uma Diretoria Executiva constituida de: um
Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e

Segundo Tesoureiros, todos representantes legais dos associados, eleitos pela Assembleia Geral,
podendo permanecer no cargo através de reeleigao.

§ 12 A ASSOPECAS podera remunerar o cargo de Presidente, bem como qualquer outro membro da
Diretoria, desde que indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria Geral.

§ 22 A aprovacgao do reajuste da remuneracgdo citada no pardgrafo anterior, se dara por deliberacdo da
Diretoria Geral, pela maioria dos seus membros presentes a reunido.

§ 32 O mandatario do cargo de Presidente da ASSOPECAS, ndo podera votar na reunido da Diretoria
Geral, que tratar do assunto descrito no paragrafo anterior.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢es deste Estatuto, do Regimento Interno, as decisdes das
Assembleias Gerais, as Ordens Normativas e Executivas;

Il - zelar por uma administracdo pautada na ética e na transparéncia;

111 - elaborar o Regimento Interno;

IV - resolver os casos omissos neste Estatuto e as davidas que suscitarem;

V - admitir, advertir, suspender e excluir os associados;

VI - obter recursos de terceiros para atender os objetivos da ASSOPECAS, com aprovacdo da
Diretoria Geral;

V11 - elaborar o orcamento do exercicio anual para aprovacéo da Diretoria Geral,

VIl - organizar os servicos administrativos internos, fixar condi¢cbes de provimento de cargo,
vencimentos, fungdes, regalias e deveres, bem como nomear e demitir pessoal, sob o regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT);

IX - designar os estabelecimentos bancéarios a que se devam recolher os numerarios e valores;

X - contrair obrigacGes, adquirir e alienar bens moveis;

XI - contrair obrigacdes, adquirir e alienar bens imoveis da ASSOPECAS, com autorizacdo da
Assembleia Geral;

XII - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria de Prestacdo de Contas, os relatérios e contas de sua
gestao;

X111 - apresentar ao Conselho Fiscal os relatdrios e balancetes mensais e anuais.

Paragrafo Unico. As deliberacBes da Diretoria Executiva, nas reunifes de que trata este Artigo,
deveram constar em Ata, lavrada no livro préprio, e assinada pelos Diretores presentes.

Art. 33. Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes obrigaces:

| - supervisionar todas as atividades da ASSOPECAS;

Il - acompanhar freqlientemente o saldo de caixa;

I11 - assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro, ou na falta deste, com o
Segundo Tesoureiro;

IV - assinar, conjuntamente com o Primeiro Secretario, e na falta deste, com o Segundo Secretéario, ou
com qualquer Diretor ligado a area Setorial ou Regional, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigag0es;

V - convocar as reunides da Diretoria Geral, Diretoria Executiva, bem como as Assembleias Gerais;
VI - representar ativa e passivamente a ASSOPECAS, judicial e extrajudicialmente, constituindo
advogado sempre que necessario;

VI - acompanhar os resultados do plano de atividades da ASSOPECAS,;
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VIII - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria de Prestacdo de Contas, o Relatério de Gestdo e o
Balanco Geral.

Paragrafo anico. O Presidente serd substituido em suas faltas e impedimentos, pelo Primeiro e
Segundo Vice-Presidente, respectivamente.

Art. 34. Compete ao Primeiro e Segundo Vice-Presidente, respectivamente, entre outras, as seguintes
obrigacoes:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11 - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 35. Compete ao Primeiro e Segundo Secretario, respectivamente, entre outras, as seguintes
obrigacoes:

| - elaborar, consolidar e submeter a Diretoria Executiva as propostas para o Regimento Interno;

Il - secretariar e lavrar as atas das reunifes da Diretoria Geral, Diretoria Executiva e Assembleias
Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

111 - zelar pela correspondéncia da ASSOPECAS, responsabilizando-se pela sua guarda e
integridade;

IV - assinar conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacoes.

Art. 36. Compete ao Primeiro e Segundo Tesoureiro, respectivamente, entre outras, as seguintes
obrigacoes:

I - superintender os servicos da Tesouraria, movimentando as contas da ASSOPECAS, emitindo e
endossando cheques, juntamente com o Presidente;

Il - arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel no banco ou bancos designados pela
Diretoria Executiva;

I11 - assinar com o Presidente, cheques e quaisquer outros documentos ou titulos de créditos, pelos
quais resultem responsabilidades pecuniérias para a ASSOPECAS;

IV - elaborar e controlar o projeto relativo a area financeira e contribuir para o desenvolvimento do
Regimento Interno e do plano de atividades;

V - proceder ou mandar proceder a escrituracdo do livro auxiliar de caixa, visando-o e mantendo-o
sob sua responsabilidade;

VI - zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributaria, previdenciarias e outras, devidas ou da
responsabilidade da ASSOPECAS;

VII - apresentar mensalmente a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ou a pedido por escrito de
qualquer um dos membros da Diretoria Geral, relatérios financeiros, balancetes e balangos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 38. A administracdo da ASSOPECAS sera fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido por

01 (um) Coordenador, 04 (quatro) membros efetivos, e 04 (quatro) suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, podendo permanecer no cargo através de reeleicao.

Paragrafo Unico. S6 Poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, os representantes dos associados que
estejam em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Apreciar as contas, balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco geral e o relatorio anual
da Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes para a Diretoria Geral e a Assembleia Geral.
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§ 12 Para o desempenho de suas funcdes terd o Conselho Fiscal acesso a qualquer livro, contas,
documentos, empregados, independentemente de autorizacdo da Diretoria Executiva, porém sem que
Ihes caiba o direito de interferir na administragdo da ASSOPECAS.

§ 22 O Conselho Fiscal ndo poderd, a qualquer pretexto, retirar documentos fiscais e contabeis da sede
da ASSOPECAS para serem analisados.

§ 32 O Conselho fiscal pode contratar assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatorios e
informagdes de servigos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta da
ASSOPECAS, desde que aprovado pela Diretoria Geral.

Il - Recomendar a Diretoria em exercicio as providéncias necessarias para sanar as irregularidades
que encontrar ou para a melhoria dos servigos.

I11 - Emitir parecer sobre assuntos que a Diretoria Executiva submeter a sua apreciagao.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participacdo minima de 03 (trés) de seus membros.

8§ 12 As reunides poderdo ser convocadas, por qualquer dos seus membros, por solicitacdo da
Diretoria Executiva, da Assembleia Geral, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.

8 22 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

8§ 32 As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples de votos dos Conselheiros, e constard na Ata
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reunido, pelos
Conselheiros Fiscais presentes.

SECAO Il
DA DIRETORIA SETORIAL

Art. 41. A Diretoria Setorial serd composta por Vice-Presidentes, sendo indicados pelo presidente e
representando seu respectivo segmento.

Paragrafo Unico. Sao representados pela Diretoria Setorial 0s seguintes setores:
| - Distribuicdo de Pecas;

Il - Distribuicéo de Pneus;

I11 - Distribuicdo de Baterias;

IV - Distribuicdo de Acessorios;

V - Varejo de Auto Pecas da Linha Leve;
VI - Varejo de Auto Pegas da Linha Pesada;
V11 - Representacao de Auto Pecas;

V111 - Auto Centers;

IX - Funilaria e Pintura;

X - Refrigeragcdo Automotiva;

X1 - Gés Natural Veicular;

XI1I - Retifica de Motores;

X111 - Assopecgas Jovem.

Art. 42. Compete aos Vice-Presidentes Setoriais:

| - desenvolver agOes de interesse do seu segmento empresarial;

Il - coordenar, reunides com o seu segmento, com a finalidade de repassar informacdes e orientacdes
sobre as ac¢des desenvolvidas pela Diretoria Executiva da ASSOPECAS.

Pagina 11 de 17



J’% Sistema
5 Sincopecas
L 7. MAssopecas (Ce)
SECAO IV

DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 43. As RepresentacOes Regionais serdo compostas por Diretores Regionais com lideranca em sua
respectiva Regido Geogréfica.

Art. 44, Compete aos Diretores Regionais:

I - representar os associados da sua respectiva regido geogréfica, promovendo a unido, o
desenvolvimento e cumprimento de seus deveres e direitos estatutarios;

Il - coordenar reunides com o seu segmento, com a finalidade de repassar informagdes e orientacoes
sobre as acdes desenvolvidas pela Diretoria Executiva da ASSOPECAS.

_SEGAOV
DAS COORDENACOES DE REDES EMPRESARIAIS

Art. 45. As Coordenacdes das Redes Empresariais serdo compostas pelos presidentes eleitos em cada
rede apoiada pela ASSOPECAS.

8 12 Os membros das Coordenacfes de Redes serdo os lideres representantes das respectivas Redes
Empresariais na Diretoria Geral da ASSOPECAS.

§ 22 Os membros para os cargos das CoordenacOes de Redes Empresariais ndo poderdo ser eleitos
atraves de processo eleitoral da ASSOPECAS.

Art. 46. Compete aos Coordenadores de redes empresariais:

I - representar as redes empresariais, promovendo a unido, o desenvolvimento e cumprimento de seus
deveres e direitos estatutarios;

Il - coordenar reunies com a sua rede, com a finalidade de repassar informacdes e orientacdes sobre
as acOes desenvolvidas pela Diretoria Executiva da ASSOPECAS.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 47. A eleicdo para membros da Diretoria geral da ASSOPECAS sera realizada dentro do prazo
minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

§ 12 O voto, secreto e por chapa, tera seus sigilo e autenticidade assegurados pelos procedimentos
prescritos neste processo eleitoral.

§ 22 A cada associado cabe um voto.

_CAPITULO |
DA CONVOCAGAO E DO REGISTRO DE CHAPA

Art. 48. A eleicdo sera convocada pelo Presidente, através de edital.

Paragrafo unico. Do Edital que sera baixado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e
méaxima de 90 (noventa) dias sobre a data da elei¢do, devera constar, pelo menos:

| - prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da secretaria durante o periodo eleitoral;

Il - prazo para impugnacdo de chapa e de candidatos;

I11 - datas, horérios e locais de votacdo, os da segunda convocagdo para o0 caso de ndo ser atingido
quorum na primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Art. 49. O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez) dias, contados da data de expedicao do edital
de que trata o art. 48.

8 12 O requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderecado ao Presidente da
ASSOPECAS, assinado pelo candidato que pela mesma for responsavel, sera instruido com:
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I - ficha de qualificacdo de cada candidato, por ele preenchido e assinado;
Il - comprovacéo do atendimento das exigéncias estatutarias.

8§ 22 Os prazos serdo considerados até a data fixada para a primeira votacao.

§ 32 O registro de chapa far-se-4 na Secretaria da ASSOPECAS, no horério indicado no edital de
convocagdo, mediante recibo, que discriminard a documentagao apresentada.

Art. 50. Sera recusado no prazo de 05(cinco) dias o registro de chapa que nao contenha candidatos,
efetivos e suplentes, a todos os cargos eletivos, ou que ndo esteja instruido com os documentos
necessarios.

§ 12 Eventual irregularidade na documentagdo apresentada poderd ser sanada no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da notificacdo ao responsavel pela chapa. O registro sera
recusado se a exigéncia néo for satisfeita no prazo.

§ 22 A recusa de registro de candidato que se dara no prazo de 05(cinco) dias ndo prejudica o da
chapa, desde que o numero residual de seus integrantes baste ao preenchimento de todos os cargos
efetivos e de, pelo menos, 2/3 das vagas para suplente.

§ 32 Da recusa do registro da chapa ou do candidato, cabe recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis de sua ciéncia, para a Assembleia Geral, que proferird decisdo em 05 (cinco) dias
a contar do seu recebimento.

Art. 51. Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da ASSOPECAS determinara:

I - Imediata lavratura da Ata, que mencionard as chapas registradas, e que sera assinada,
obrigatoriamente, pelo Secretario e pelo Presidente e, facultativamente, pelos que as tiverem
requerido;

Il - Nos 05(cinco) dias subsequentes, a publicacdo da composicdo das chapas registradas pelos
mesmos meios de divulgacéo utilizados para o edital de convocacéo.

CAPITULO II
DA IMPUGNACAO

Art. 52. A impugnacdo da chapa ou de candidatos podera ser feita até o quinto dia seguinte ao da
publicacdo da relacdo das chapas registradas, por candidato, membro da Assembleia Geral ou por
associado, em peticdo fundamentada dirigida ao Presidente da ASSOPECAS.

§ 12 Protocolada a impugnacéo e ouvido o impugnado, o Presidente decidird. Desta decisdo, cabe
recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, facultando-se ao recorrido apresentar contra-
razBes. O prazo seré de 05 (cinco) dias para a Assembleia Geral julgar o recurso e de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da respectiva ciéncia, para cada um dos demais atos referidos neste paragrafo.

§ 22 Se o candidato impugnado aceitar a decisdo desfavoravel, ou desta ndo couber recurso, sua
substituicéo sera feita por suplente, observada a ordem de precedéncia na chapa (art. 50, paragrafo 2°).

N CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA MESA RECEPTORA-APURADORA

Art. 53. A Mesa Receptora-Apuradora, designada pelo Presidente da ASSOPECAS, serd integrada
por um presidente, dois mesarios e um suplente.

8§ 12 Os candidatos, seus cbnjuges e parentes, consangiineos ou afins, até o segundo grau, inclusive, e
os diretores da ASSOPECAS nao poderdo ser membros da Mesa.

§ 22 Os trabalhos da Mesa poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas, um para
cada uma.
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§ 32 Os mesérios substituirdo o presidente, de modo que haja sempre quem responda pela ordem e
regularidade dos trabalhos.

§ 42 N&o comparecendo o presidente até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para o inicio
da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo
mesario ou suplente.

8 52 O membro da Mesa que assumir a presidéncia poderd nomear ad-hoc, dentre as pessoas
presentes, os membros que forem necessarios para completa-la, observados os impedimentos legais e
estatutarios.

CAPITULO IV
DA VOTACAO E APURACAO

Art. 54. No dia e local designado, antes da hora do inicio da votacdo, os membros da Mesa
verificardo o material e a urna destinada a recolher os votos, providenciando para que sejam supridas
eventuais faltas ou deficiéncias.

§ 12 A hora fixada no eventual edital, o presidente declarara iniciada a votacdo, que tera duracio de
06 (seis) horas continuas, podendo ser encerrada antes, tdo logo tenham votado todos os eleitores
constantes da respectiva folha, consideradas as auséncias justificadas por escrito.

§ 22 Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a Mesa, depois de identificado e de
assinar a folha de votacéo, recebera, previamente rubricada pelos membros das Mesas, a cédula de
votacao, apos Assinalar a chapa de sua preferéncia na cabine indevassavel, depositara na urna, a vista
da Mesa.

Art. 55. Terminada a votacdo, a Mesa iniciara os trabalhos de apuracéo.

§ 12 Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo
sido assinalada mais de uma chapa, o voto sera anulado.

§ 22 Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide com 0s nimeros de
votos corresponde ao da lista de votantes. Se 0 nimero de cédulas:

I - for igual ou inferior ao nimero de votos dos eleitores que assinaram a lista de volantes, far-se-a a
apuracéo;

Il - for superior, proceder-se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o
nimero de votos correspondentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas, a urna seré anulada.

§ 32 A Mesa examinara, um a um, 0s votos em separado, decidindo, em cada caso, por sua admissdo
ou rejeicao.

8 42 As cédulas serdo conservadas em invélucro lacrado, sob a rubrica dos integrantes da Mesa e dos
fiscais das chapas, na Secretaria da ASSOPECAS, até que do processo eleitoral ndo caiba recurso.

8 52 A Mesa resolvera, de pleno, as duvidas, controvérsias e quaisquer outros incidentes que se
apresentarem durante as fases de votacdo e apuracdo, registrando em Ata. No exercicio dessa
atribuicdo podera determinar as providéncias que considerar necessérias, inclusive o voto em
separado.

§ 62 E proibido o voto por procuracio.

Art. 56. Finda a apuracdo, o presidente da Mesa proclamara eleitos os candidatos da chapa que
obtiver a maioria dos votos.
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§ 12 Em caso de empate, realizar-se-a nova elei¢do no prazo de 10 (dez) dias, limitadas as chapas
empatadas.

§ 22 Proclamados os eleitos, o presidente da Mesa fara lavrar a Ata dos trabalhos eleitorais, que
mencionara, obrigatoriamente:

I - Dia, hora e local de abertura e do encerramento dos trabalhos com os nomes dos componentes da
Mesa;

Il - O resultado apurado, especificando o nimero de votantes, dos votos atribuidos a cada chapa, de
votos em branco, de votos nulos e de votos tomados em separado;

I11 - O registro de protestos e outras ocorréncias.

§ 32 A Ata sera assinada obrigatoriamente, pelos componentes da Mesa e, facultativamente, pelos
fiscais e responsaveis pela chapa.

§ 42 Do resultado da elei¢do, divulgado na forma prevista no art. 51, inciso Il, cabera recurso, sem
efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo, para a Assembléia Geral, que
decidira no prazo maximo de 05 (cinco) dias de seu recebimento.

8 52 A posse dos eleitos ocorreré na data do término dos mandatos em curso.

Art. 57. Anulada a eleicdo, a Diretoria, com excec¢do dos diretores pela mesma responsabilizada,
permanecera em exercicio até a posse dos eleitos em novo pleito, que serd convocado dentro de 60
(sessenta) dias a contar da data da anulacdo, para realizar-se até 30 (trinta) dias a contar da
convocacao.

Art. 58. A eleicdo serd valida se dela participarem, em primeira convocacgdo, eleitores que
representem mais de 50% (cinquenta por cento) do total dos votos.

§ 12 Nao alcancado esse quorum, serd realizada nova convocagdo, no minimo 04 (quatro) e no
méaximo 24 (vinte e quatro) horas depois, com qualquer percentual do total dos votos.

§ 22 SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocagao 0s associados que se encontravam em
condicdes de votar na primeira convocacao.

8§ 32 Na segunda convocacao a Mesa Receptora-Apuradora sera a mesma da primeira.

§ 42 N&o atingindo o quorum em segunda convocacao, o Presidente da ASSOPECAS convocara nova
eleicdo, obedecendo aos prazos previstos no art. 48 deste Estatuto. Nesse caso a Diretoria
permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, que ocorrerd imediatamente ap6s encerrada a
apuracdo, com a proclamacéo do resultado.

TiTULOV N
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 59. A receita e patrimonio da ASSOPECAS serdo constituidos por:

I - contribuicGes dos associados, multas, taxas administrativas e bonificacgoes;

Il - recebimento de Titulos de admissé&o;

I11 - eventos e projetos;

IV - rendas decorrentes de exploracao de seus bens, de aluguéis ou prestacdo de servicos;

V - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administracao;

VI - legados e doag0es;

V11 - auxilios financeiros de origem licita;

VIII - termos de parcerias, comodatos, convénios e contratos firmados com os poderes publicos e
privados para financiamentos de projetos nas suas areas de atuacao;

IX - subvencdes e contribui¢Ges concedidas pelos poderes publicos ou instituicdes privadas;
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X - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

XI - auxilios fornecidos através de programas de cooperacao nacional e internacional;
XI1I - recursos de terceiros destinados as atividades fins da ASSOPECAS.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral podera reajustar o valor da contribuicdo mensal e taxas
administrativas, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 60. As despesas atenderdo a realizacdo dos fins sociais, compreendendo necessidades
administrativas, a juizo da Diretoria Executiva.

TITULO VI
DOS LIVROS

Art. 61. A ASSOPECAS devera ter os seguintes livros:

| - de Atas das Assembleias Gerais;

Il - de Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
111 - de Atas das Reunifes da Diretoria Geral,

IV - de Atas das Reunides da Diretoria Executiva;

V - de Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

V1 - o Livro auxiliar de caixa;

VII - outros, trabalhistas, fiscais, contabeis e obrigatorios.

Paragrafo Unico. E facultada a adocéo de livros, fichas ou sistema informatizado.

) TITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. A ASSOPECAS podera criar Conselhos de Etica e da Qualidade para supervisionar, avaliar
e propor acdes e regulamentos no sentido de preservar a ética no relacionamento entre o0s associados,
bem como pela implantagdo e manutencdo de sistemas que garantam a qualidade dos produtos e
servigos prestados.

Paragrafo Unico. A forma de constituicdo bem como os detalhamentos das atribuicdes dos Conselhos
de Etica e da Qualidade estardo definidas no Regimento Interno.

Art. 63. A dissolucdo da ASSOPECAS, fora dos casos previstos pela Lei, somente sera decidida
mediante deliberacdes de 02 (duas) Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas especialmente
para esse fim, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados
com direito a voto.

§ 12 Dissolvida a ASSOPECAS, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se
for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serd destinado a uma instituicdo congénere, a critério da
segunda Assembleia Geral de que trata este artigo.

§ 22 Antes da destinacdo do remanescente referida no paragrafo anterior, pode os associados,
receberem em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem prestado ao
patriménio da ASSOPECAS.

Art. 64. Este Estatuto serd alterado em quaisquer das suas disposi¢cdes, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pela maioria de 2/3 (dois tercos) de votos dos
associados presentes com direito a voto.

Art. 65. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei.
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Art. 66. Este Estatuto foi alterado de forma total com texto consolidado, de acordo com a legislacdo
vigente (Lei N° 10.406/02, e Lei N° 11.127/05), entrando em vigor a partir da sua aprovagdo na

Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, e registro em cartorio,
revogando o Estatuto anterior.

Fortaleza-Ce, 24 de janeiro 2012.
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