MINUTA DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA

42 ALTERAGCAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE FABRICANTES, PRESTADORAS DE SERVIGOS,
DISTRIBUIDORAS, REVENDEDORAS DE PECAS E MOTOCICLETAS DO NORDESTE — ASSOMOTOS.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito a ASSOCIACAO DE FABRICANTES,
PRESTADORAS DE SERVICOS, DISTRIBUIDORAS, REVENDEDORAS DE PECAS E MOTOCICLETAS DO
NORDESTE - ASSOMOTOS, fundada em 20 de marco de 2003, inscrita no CNPJ sob o n.
05.880.284/0001-71, devidamente registrada no dia 23/05/2003, sob o n2 2654, no Registro Civil
de Pessoas Juridicas, no Cartdrio Morais Correia — 42 Oficio, em Fortaleza, Estado do Ceard, por
deliberacdo de sua Assembleia Geral Extraordinaria, ocorrida em 23/10/2017, que alterou o seu
Estatuto Social de forma total com texto consolidado por deliberacdo na reunido referenciada
acima, especialmente convocada para este fim, o qual passa a ter a seguinte redagao:

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE FABRICANTES, PRESTADORAS DE SERVIGOS, DISTRIBUIDORAS,
REVENDEDORAS DE PECAS E MOTOCICLETAS DO NORDESTE - ASSOMOTOS

Art. 12. A Associacdo de Fabricantes, Prestadoras de Servicos, Distribuidoras, Revendedoras de
Pecas e Motocicletas do Nordeste — ASSOMOTOS, fundada em 20 de margo de 2003, inscrita no
CNPJ sob o n. 05.880.284/0001-71, é uma pessoa juridica de direito privado que se organiza para
fins ndo econ6micos, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, na Rua Antenor Frota
Wanderley, 535 — Benfica — CEP: 60.020-350, constituida por pessoas fisicas e juridicas e rege-se
pelo presente Estatuto.

§ 19, A Associacdo de Fabricantes, Prestadoras de servicos, Distribuidoras, Revendedoras de
Pecas e Motocicletas do Nordeste adota a denominagdao ASSOMOTOS como nome de fantasia.

§ 29, Os associados elegem o foro da comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, para
quaisquer a¢des fundadas no presente Estatuto Social com renlncia expressa de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

§ 39, Este Estatuto é de uso exclusivo da ASSOMOTOS, sendo vedada a sua divulgagao externa,
exceto quando autorizado pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

§ 42. A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOMOTOS se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicdes deste
Estatuto.

§ 52. O prazo de duracdao da ASSOMOTOS é por tempo indeterminado.

Art. 22, A ASSOMOTOS tem por finalidade promover o desenvolvimento de seus associados,
empresas ligadas a fabricacdo, comércio de motos, pecas e acessorios, retifica de motores,
representacdo, servicos relativos a veiculos ciclomotores e afins, em seus aspectos tecnolégicos,
legais, gerenciais, de recursos humanos, econémicos e financeiros.

Paragrafo unico. A ASSOMOTOS ndo visara beneficios ou vantagens de ordem pessoal para os
seus associados, nem permitird aos membros servirem-se dela em proveito de suas aspiragdes
particulares ou de qualquer outra natureza.



Art. 32. Para o alcance de suas finalidades, a ASSOMOTOS desenvolvera as atividades
relacionadas a planejamento, organiza¢do, controle, assessoramento e incentivara a execugao de
acOes nas areas tecnoldgicas, educacional, cultural, ecoldgica, social, fiscal e da qualidade.

§ 12. No cumprimento de suas finalidades, articulara agdes nas areas de comercializagdo,
producao, servico e consumo para todos os seus associados de forma coletiva.
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§ 22. A ASSOMOTOS podera filiar-se a outras entidades congéneres, nacionais ou internacionais.

§ 32, Formalizar parcerias por meio de contratos, convénios, comodatos, concessdes e outorgas
com o poder publico municipal, estadual ou federal.
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§ 42, Formalizar parcerias por meio de contratos ou convénios com institui¢des privadas.

10

§ 52, Para a consecucao de suas finalidades a ASSOMOTOS podera:
| — congregar empresas ligadas a fabricacdo, comércio de motos, pecas e acessorios, retifica de
motores, representacdo, servicos relativos a veiculos ciclomotores e afins;

Il — sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer que se fagam necessarios, 0s
direitos, interesses e reivindicacdes de seus associados;

Il — desenvolver e estimular em seus associados, o espirito associativo e a franca e efetiva
colaboragao;

IV — promover, de todas as formas, de maneira sadia e elevada, a classe que representa, por
meio de eventos, workshop, encontros regionais, feiras, capacita¢des, consultorias, palestras,
pesquisas tecnoldgicas, cursos de aperfeicoamento e reunides civico-sociais;

V — prestar assisténcia juridica, contdbil, financeira, de forma a fortalecer os associados,
possibilitando o seu crescimento e garantindo a sua permanéncia no mercado;

VI — divulgar e promover orientagdes juridicas, decisdes administrativas de interesse exclusivo
para orientacdo da classe, bem como colaborar com os 6rgaos publicos no interesse restrito dos
associados;

VIl — padronizar o relacionamento com os associados, assim como o atendimento aos clientes
pelos mesmos;

VIII — possibilitar consultoria aos associados para implantacdo de sistemas de qualidade e
certificagOes;

IX — organizar missGes empresariais, com o objetivo de buscar parcerias comerciais, técnicas e
industriais, assim como rodadas de negdcios;

X — auxiliar os associados na viabilizagdo da distribuicdo e logistica mais eficiente para colocagao
dos produtos e servicos no mercado;



Xl — desenvolver acoes para manter o equilibrio técnico e organizacional entre os participantes
da ASSOMOTOS;

XIl — criar marcas, identidade visual, logomarca, site, e-mail e selo de qualidade para uso coletivo
pelos associados e realizagao de marketing em conjunto;

Xlll — organizar e/ou realizar feiras e eventos, incentivando a participacdo dos associados em
exposicdes que promova a divulgacdo e comercializacdo dos seus produtos e servicos;

XIV — editar periddicos e publicacdes em geral sobre assuntos de interesse dos associados;

XV — realizar estudos, pesquisas, incubacdo, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacao de informacgdes, conhecimentos técnicos e cientificos, que digam respeito
as atividades mencionadas neste artigo;

XVI — promover o desenvolvimento econémico e social por meio de projetos, programas, plano
de acles correlatas, através do recebimento de doacbes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou obtidos através de convénios e ainda pela prestacdo de servicos intermediarios
de apoio a outras instituicdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas
afins;

XVII — desenvolver projetos e a¢des na area de qualificacao social, profissional e tecnoldgica;

XVIIl — manter, dentro de suas possibilidades orgcamentarias, diretamente ou através de
convénios com terceiros, programas de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, educacional

e habitacional aos associados;

XIX — promover a¢des objetivando disponibilizar aos associados em nivel nacional, as vantagens e
oportunidades, contidas nos programas desenvolvidos em sua sede.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 42, Compdem o quadro de associados da ASSOMOTOS:

I — micros, pequenas, médias e grandes empresas do comércio e industria de pecas de
motocicletas e afins;

Il — distribuidores de pecas e acessorios de motocicletas e afins;
Il - revendedores de pecas de motocicletas e afins;
IV — reparadores de motocicletas e afins;

V — retifica de motores de motocicletas e afins;



VI - representantes da industria de pecas de motocicletas e afins;

VIl — todas as empresas varejistas de pecas, acessorios, equipamentos e servicos relativos de
motocicletas e afins;

VIII - distribuidores e varejistas de baterias e pneus de motocicletas e afins.

IX - pessoas fisicas que tenham contribuido de forma decisiva para o fortalecimento do setor de
motocicletas e afins;

X - pessoas juridicas que tenham contribuido de forma decisiva para o fortalecimento do setor
de motocicletas e afins.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO E CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 52. Poderdo ser admitidos como associadas as pessoas fisicas ou juridicas, descritas no Art.
42 do presente estatuto, desde que atuem no territério Nacional.

Art. 62. O quadro social compor-se-a por um numero ilimitado de associados.
Art. 72. Havera as seguintes categorias de associados:
I - Fundadores: as empresas que constarem na ata de fundacao;

Il - Efetivos: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que forem admitidas apds a fundagdo, nao
classificadas nas outras classes;

Il — Colaboradores: sdo pessoas fisicas ou juridicas ligadas a outros segmentos empresariais;

IV — Honordrios: sdo todas as pessoas que sem pertencerem ao quadro social, venham a fazer jus
a deferéncia, em razao de relevantes e excepcionais servicos prestados a ASSOMOTOS;

§ 12. A admissdo dos associados Colaboradores é atribuicdo da Diretoria Executiva.

§ 22. A admissdo de associados Honorarios é atribuicdo da assembleia geral, por proposta da
maioria da Diretoria Executiva.

§ 32, Os associados Honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser votados, ou utilizar os
servicos ou marcas a serem adotados pela ASSOMOTQOS, mas serdao admitidas nas discussoes.

§ 49, As futuras associadas Efetivas, poderdo pagar a joia de admissao e contribuicdes, a serem
fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 82. A admissao ao quadro social implica na adesao a todas as disposi¢des deste Estatuto e do
Regimento Interno.



Paragrafo unico. A qualidade de associado é intransmissivel, mesmo se o associado for titular de
quota ou fracao ideal do patrimonio da ASSOMOTOS.

Art. 92, SO serdao admitidos novos associados, mediante subscricdo de proposta, que sera
encaminhada a avaliacdo e deliberacdo da Diretoria Executiva, com as informagdes que forem

julgadas necessarias.

Paragrafo unico. S3o considerados requisitos obrigatdrios para compor o quadro de associados
da ASSOMOTOS:

| — Se pessoa juridica, estar em atividade, devidamente inscrita e registrada, conforme legislacao
vigente;

Il — acatar integramente o que preceitua o Estatuto e o Regimento Interno da ASSOMOTOQOS,
através da assinatura do Termo de Compromisso.

CAPITULO 1ll
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10. S3o deveres e obrigacdes de todos os associados:

I = cumprir as obrigacdes com clientes e fornecedores;

Il = auxiliar a ASSOMOTOS na realizagado de seus respectivos fins;

Il = ndo prejudicar moral, legal ou economicamente a ASSOMOTOS;

IV — desempenhar zelosamente cargos, atribui¢cdes, missdes ou servicos que |he forem confiados;
V = cumprir e fazer cumprir as determinacdes do presente Estatuto, do Regimento Interno, bem
como as decisdes tomadas pela Assembleia Geral e dos 6rgaos que compdem a Diretoria Geral,

no ambito de suas responsabilidades e competéncias;

VI — comparecer as Assembleias Gerais, tomar parte nas deliberacdes e votar, ressalvados os
casos tratados no Art. 23.

VIl = pagar com pontualidade as contribuigdes mensais e convénios da ASSOMOTOS;

VIl - comunicar mudanca de endereco, alteracdo no contrato social ou fato relevante;

IX — abster-se de qualquer manifestacdo ou discussdo de natureza racial, religiosa ou pessoal nas
dependéncias da ASSOMOTOS, nas Assembleias Gerais, ou reuniées promovidas pelos 6rgaos

gue compdem a Diretoria;

X — preparar os seus procedimentos da qualidade para fim de credenciamento, dentro do prazo
estabelecido pela ASSOMOTOS;



Xl — estar inscrito e participar regularmente, quando necessario, do programa de controle
externo da qualidade;

Xll = implantar quando necessdario, um sistema de controle interno da qualidade;

Xlll = atender quando necessario, as normas de padronizacao de atendimento aos clientes e ao
sistema da qualidade;

XIV - participar de grupos de trabalho, obedecendo aos rodizios estabelecidos em reunides;

XV — obter, com a devida antecedéncia, autorizacdo da Diretoria Executiva ou da Presidéncia
para levar convidados as reunides da ASSOMOTOS.

§ 12. A ASSOMOTOS disciplinara seu funcionamento por meio de Ordem Normativa emitida pela
Diretoria Executiva.

§ 22, A pontualidade nos pagamentos das contribuicGes e convénios, assim como as presencas
nas reunioes da Diretoria Geral ou Assembleias Gerais e Atividades, servirdo de critério para
selecdo dos associados em agdes e beneficios propostas pela ASSOMOTOS no ano vigente.

§ 32. N3o h3, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

§ 42, Os associados da ASSOMOTOS, s6 responderdo pelas dividas e obrigacdes sociais da
mesma, por decisdao de Assembleia Geral.

Art. 11. O associado que estiver em dia com as contribui¢cdes e demais deveres terd o direito de:

| - utilizar-se de todos os servicos da ASSOMOTOS, nas condi¢des e limites estabelecidos no
Estatuto e Regimento Interno;

Il - votar e ser votada para cargos eletivos;

Ill - sugerir a Diretoria Executiva quaisquer medidas que julgar de interesse social;

IV - solicitar por escrito, a Diretoria Executiva quaisquer informacdes sobre as atividades da
ASSOMOTOS, e no més que anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordindria de prestacdo
de contas, consultar, na sede da ASSOMOTOS, os livros e pegas do balango geral;

V - demitir-se do quadro social quando Ihe convier;

VI - recorrer de todas as penalidades que lhes forem impostas;

VIl - gozar de outros direitos ou regalias que a ASSOMOTOS proporcionar, além dos ja
explicitados e nas condi¢Ges em que o forem;

VIIl - ter acesso a contabilidade da ASSOMOTOS, obedecidas as normas estabelecidas no
presente Estatuto e no Regimento Interno;



IX - ter acesso a toda negociacao da ASSOMOTOS, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva;
X - apresentar para debate, ideias e projetos de interesse da ASSOMOTOS;

Xl - beneficiar-se de acordos e facilidades obtidos pela entidade;

XII - ter acesso a toda informacdo que chegue a ASSOMOTOS.

§ 12. SO tera direito a votar e ser votada, nas eleicdes e Assembleias Gerais, o associado que
estiver rigorosamente em dia com as contribuicdes associativas mensais e convénios com a

ASSOMOTOS.

§ 22, Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢cdo que Ihe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei ou no Estatuto.

§ 32, Votam nas Assembleias Gerais em igualdade de direito, os associados quites com a
tesouraria, a partir da data em que completarem 12 (doze) meses como integrantes do quadro
de associados.

§ 42, SO poderdo ser aceitos como representantes das empresas associadas junto a ASSOMOTOS,
pessoas pertencentes a seus quadros societarios ou que detenham procuracdo legal de seus
representantes.

CAPITULO IV
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12. O associado serd advertido por escrito, quando faltar mais de 90 (noventa) dias ao
cumprimento de obrigacdes financeiras junto a ASSOMOTOS.

§ 12. Nesta hipotese, antes que se efetive a sua suspensdo, podera o associado pagar seus
débitos, com as cominagdes legais, ficando revogada a decisdo.

§ 22, Perdera o beneficio de quaisquer convénios estabelecidos por esta entidade, o associado
gue estiver em atraso com sua contribuicdo associativa por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 13. A Diretoria Executiva devera advertir por escrito, e apds reincidéncia, suspender seus
direitos por 30 (trinta) dias seguidos, e apds reincidéncia na mesma disposicdo, excluir o

associado que:

| - vier a exercer qualquer acdo ou atividade considerada prejudicial a ASSOMOTOQOS, ou que
colida com os seus objetivos;

Il - levar a ASSOMOTOS a préatica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por
ele contraido;

lll - deixar de cumprir compromissos com seus fornecedores e/ou clientes nas a¢des coletivas;



IV - n3o atender as recomendacdes dos Conselhos de Etica e da Qualidade contidos no
Regimento Interno;

V - ndo acatar a decisdo da maioria em Assembleia Geral;
VI - faltar com os principios éticos nos processos de negociacao;
VII - faltar com o decoro;

VIll - fazer negociacbes paralelas que venham a prejudicar o trabalho realizado pela
ASSOMOTOS, nas agdes conjuntas dos associados;

IX - esconder informacdes obtidas através da ASSOMOTOS.
§ 12. A pena de exclusao do associado ocorrera também em virtude de:
| - faléncia, ou encerramento de suas atividades;

Il - faltar ao pagamento das contribuicbes associativas e convénios durante 03 (trés) meses
consecutivos, ou 06 (seis) intercalados.

§ 22. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 32, Copia da decisdo de adverténcia, suspensao ou exclusdo sera remetida ao implicado, por
processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 42. Da exclusdo de associados cabera recurso voluntario, sem efeito suspensivo, para a
Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificacao.

Art. 14. O pedido de demissdao serd sempre feito pelo associado por escrito a ASSOMOTOS,
devendo a sua aceitacdo constar em Ata de Reunido da Diretoria Executiva.

Art. 15. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromisso da ASSOMOTOS,
ocorrida até o desligamento, perdura para os demitidos e excluidos até quando aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16. As deliberacdes da ASSOMOTOS serdo tomadas pela Assembleia Geral e/ou por uma
Diretoria Geral.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 17. A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, constituida pelos associados quites no
pleno gozo de seus direitos, é o érgdo supremo da ASSOMOTOS e dentro dos limites da Lei, deste
Estatuto e do Regimento Interno, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da ASSOMOTOS.
Suas deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo aprovadas pela maioria simples de votos dos
associados presentes.

§ 22. As associadas Honorarias poderdo tomar parte nas deliberagdes e debates, entretanto nao
terdo direito a voto.

Art. 18. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente.

§ 12. Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e
urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 22, N3o podera votar na Assembleia Geral, o associado que descumprir ao explicitado nos
incisos do art. 10 deste Estatuto.

Art. 19. Em qualquer das hipdteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para a primeira convocacao, e de 01

(uma) hora apds, para a segunda e Ultima convocagao.

Paragrafo unico. As duas convocagdes poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que dele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 20. Dos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais deverdo constar:

III -

I - a denominagao da ASSOMOTOS, seguida da expressdao “Convocac¢do da Assembleia Gera
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e hora da reunido, assim como o endereco do local da sua realizacao;

lll - a sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com devidas especificacdes;

V - a assinatura do responsdvel pela convocacao.

§ 19, Os Editais de convocacdo serdo afixados na sede, e/ou enviados por e-mail, e/ou SMS, e/ou
jornal de grande circulacdo, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita o registro

do envio e/ou recebimento.

§ 22, No caso da convocacgdo ser feita por associados, o Edital serd assinado, no minimo, pelos
04(quatro) primeiros signatarios dos documentos que a solicitaram.

Art. 21. O quorum, para instalacdo das Assembleias Gerais, é de metade mais um dos associados
em primeira convocag¢ao, e com qualquer nimero em segunda e Ultima convocacao.



Paragrafo Unico. Para efeito de verificacdo de quorum de que trata este Artigo, o niUmero de
associados presentes, em cada convocacgao, se fara por suas assinaturas no livro de presencga.

Art. 22. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos por um Moderador eleito pelos
presentes a Assembleia Geral, que escolherd um dos presentes para secretaria-lo. Os ocupantes
de cargos sociais presentes deverao ser convidados a participar da mesa.

Art. 23. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros representantes de associados,
ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a elas se refiram e os beneficiam de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de contas. No entanto, ndo ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balancos das Contas, o Presidente
da ASSOMOTOS, logo apds a leitura do Relatdrio da Diretoria Executiva, das pecas contabeis e do
parecer do Conselho fiscal, solicitara ao Plendrio que indique outro associado para moderar os
trabalhos e a votacdo da matéria.

§ 12. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, demais membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal presentes, permanecerdo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 22. O Moderador da Assembleia Geral escolherd, entre os associados presentes, um Secretdrio
ad-hoc, para auxilia-lo na redagao das decisGes a serem incluidas na Ata.

§ 32. Em regra, a votagado serd por aclamacgdo, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo, as normas usuais, salvo nos casos de eleicdao da Diretoria Geral, em que a
votacdo serd sempre pelo voto secreto, de acordo com o processo eleitoral.

§ 42. O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar em Ata, circunstanciada, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelo Moderador da Assembleia, pelo
Secretdrio e por quantos associados o queiram fazer.

§ 52. As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente, direito a um sé voto.

§ 62. Decai em 03 (trés) anos o direito de anular as decisdes da Assembleia Geral, quando
violarem a Lei ou Estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo, simulacdo ou fraude.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 25. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a obrigatoriamente duas vezes por ano, uma
até o final do primeiro trimestre e deliberara sobre a prestacao de contas do balanco geral, outra
no ultimo trimestre do ano com a finalidade de aprovar a previsdo orcamentdria para o exercicio
vindouro, e quaisquer assuntos de interesse da ASSOMOTOS, excetuando-se os contidos no
paragrafo Unico do art. 29, arts. 56 e 58 deste Estatuto.



SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 26. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que for necessdria e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ASSOMOTOS, constante no Edital de
Convocacao, principalmente para o exposto no paragrafo Unico do art. 29, arts. 63 e 64 deste

Estatuto.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 27. A Diretoria Geral é composta por:

| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Setorial;

IV - Representacdes Regionais;

V - Coordenagdes de Redes Empresariais.

§ 12. Os membros da Diretoria Geral sdo pessoas fisicas representantes legais dos associados.

§ 22. A duracdo do mandato dos membros dos Orgdos de Administracdo serd de 04 (quatro)
anos, podendo permanecer no cargo através de reeleigao.

§ 32. Nos termos do Paragrafo unico do Art. 53, do Cddigo Civil, ndo ha, entre os associados,
direitos e obrigacdes reciprocos.

Art. 28. A Diretoria Geral reunir-se-a uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da prépria Diretoria Geral, por solicitacdo
do Conselho Fiscal, exigindo-se, neste caso, a assinatura de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros
Fiscais, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.
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§ 12. Os membros da Diretoria Geral terao direito a voto nas reunides de que trata este Artigo.
§ 22, As deliberacoes da Diretoria Geral, nas reunides de que trata este Artigo, deverao constar
em Ata, lavrada no livro préprio, e assinada pelos Diretores presentes.

Art. 29. Poderd perder o mandato, o membro da Diretoria Geral que sem motivo justificavel e
previamente comunicado por escrito ao Presidente, deixar de comparecer, em cada ano,
sucessivamente, a 03 (trés), ou alternadamente a 04 (quatro) reunides dos Orgdos de
Administracdo. Apds a penultima falta, o Diretor que estiver no exercicio da Presidéncia, em
comunicagdo por escrito, prevenird o ausente das consequéncias de nova falta a reunido
seguinte.



Paragrafo unico. Para destituir os Administradores, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdao com metade mais um, ou com os presentes
em segunda e Ultima convocacao.

Art. 30. Ocorrendo vacancia na Diretoria Geral, a Assembleia Geral aprovara por maioria dos
presentes, a indicagdo do Presidente para o preenchimento dos cargos.

SECAO|
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31. A ASSOMOTOS sera administrada por uma Diretoria Executiva constituida de: um
Presidente, Primeiro, Segundo e Terceiro Vice-Presidentes, Primeiro e Segundo Secretarios,
Primeiro e Segundo Tesoureiros, Primeiro e Segundo Diretor de Marketing, Primeiro e Segundo
Diretor Técnico, Primeiro e Segundo Diretor da Qualidade e o Primeiro e Segundo Diretor
Comercial, todos representantes legais dos associados, eleitos pela Assembleia Geral, podendo
permanecer no cargo através de reeleicao.

§ 12. A ASSOMOTOS poderd remunerar o cargo de Presidente, bem como qualquer outro
membro da Diretoria, desde que indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria Geral.

§ 22. A aprovacao do reajuste da remuneragao citada no pardgrafo anterior se dard por
deliberacdo da Diretoria Geral, pela maioria dos seus membros presentes a reunido.

§ 32. O mandatario do cargo de Presidente da ASSOMOTOS, ndo poderd votar na reunido da
Diretoria Geral, que tratar do assunto descrito no paragrafo anterior.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno, as decisdes das
Assembleias Gerais, as Ordens Normativas e Executivas;

Il - zelar por uma administracao pautada na ética e na transparéncia;

Ill - elaborar o Regimento Interno;

IV - resolver os casos omissos neste Estatuto e as duvidas que suscitarem;
V - admitir, advertir, suspender e excluir os associados;

VI - obter recursos de terceiros para atender os objetivos da ASSOMOTQS, com aprovacao da
Diretoria Geral;

VII - elaborar o orcamento do exercicio anual para aprovacdo da Diretoria Geral;
VIII - organizar os servigos administrativos internos, fixar condi¢ées de provimento de cargo,

vencimentos, funcGes, regalias e deveres, bem como nomear e demitir pessoal, sob o regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT);



IX - designar os estabelecimentos bancdrios a que se devam recolher os numerarios e valores;
X - contrair obriga¢des, adquirir e alienar bens moveis;

Xl - contrair obrigacdes, adquirir e alienar bens imdéveis da ASSOMOTOS, com autorizacdo da
Assembleia Geral;

Xll - apresentar a Assembleia Geral Ordindria de Prestacao de Contas, os relatérios e contas de
sua gestao;

XIll - apresentar ao Conselho Fiscal os relatérios e balancetes mensais e anuais.

Paragrafo unico. As deliberacdes da Diretoria Executiva, nas reuniées de que trata este Artigo,
deverdo constar em Ata, lavrada no livro prdprio, e assinada pelos Diretores presentes.

Art. 33. Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes obrigacdes:
| - supervisionar todas as atividades da ASSOMOTOS;
Il - acompanhar frequentemente o saldo de caixa;

Ill - assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro, ou na falta deste, com
o Segundo Tesoureiro;

IV - assinar, conjuntamente com o Primeiro Secretdrio, e na falta deste, com o Segundo
Secretario, ou com qualquer Diretor ligado a drea Setorial ou Regional, contratos e demais

documentos constitutivos de obrigagdes;

V - convocar as reunides da Diretoria Geral, Diretoria Executiva, bem como as Assembleias
Gerais;

VI - representar ativa e passivamente a ASSOMOTOS, judicial e extrajudicialmente, constituindo
advogado sempre que necessario;

VII - acompanhar os resultados do plano de atividades da ASSOMOTOS;

VIII - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria de Prestagao de Contas, o Relatdrio de Gestdo e o
Balango Geral.

Paragrafo Unico. O Presidente serd substituido em suas faltas e impedimentos, pelo Primeiro,
Segundo e Terceiro Vice-Presidentes, respectivamente.

Art. 34. Compete ao Primeiro, Segundo e Terceiro Vice-Presidentes, respectivamente, entre
outras, as seguintes obrigacdes:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;



Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 35. Compete ao Primeiro e Segundo Secretarios, respectivamente, entre outras, as seguintes
obrigacdes:

| - elaborar, consolidar e submeter a Diretoria Executiva as propostas para o Regimento Interno;

Il - secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Geral, Diretoria Executiva e Assembleias
Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

Il - zelar pela correspondéncia da ASSOMOTOS, responsabilizando-se pela sua guarda e
integridade;

IV - assinar conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes.

Art. 36. Compete ao Primeiro e Segundo Tesoureiros, respectivamente, entre outras, as
seguintes obrigacoes:

| - superintender os servigos da Tesouraria, movimentando as contas da ASSOMOTOS, emitindo e
endossando cheques, juntamente com o Presidente;

Il - arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel no banco ou bancos designados pela
Diretoria Executiva;

lll - assinar com o Presidente, cheques e quaisquer outros documentos ou titulos de créditos,
pelos quais resultem responsabilidades pecunidrias para a ASSOMOTOS;

IV - elaborar e controlar o projeto relativo a area financeira e contribuir para o desenvolvimento
do Regimento Interno e do plano de atividades;

V - proceder ou mandar proceder a escrituracdo do livro auxiliar de caixa, visando-o e mantendo-
o sob sua responsabilidade;

VI - zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributdria, previdencidrias e outras, devidas
ou da responsabilidade da ASSOMOTOS;

VII - apresentar mensalmente a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ou a pedido por escrito de
gualquer um dos membros da Diretoria Geral, relatérios financeiros, balancetes e balancos.

Art. 37. Compete ao Primeiro e Segundo Diretor de Marketing, respectivamente, entre outras, as
seguintes obrigac0es: .
I — coletar, tratar e divulgar as informacdes de interesse da ASSOMOTOS;

Il - redigir de acordo com a Diretoria os comunicados;

Il - elaborar e desenvolver os planos estratégicos de marketing ;



IV — operacionalizar o mix de marketing, coordenando a producdo de logomarca, midias, web,
site e materiais impressos (folders, cartazes, outdoors, banners, etc.) para divulgacdo, dos
servicos e produtos das associadas, desde que seja de forma coletiva;

V — propagar a ASSOMOTOS junto a midia;

VI — elaborar, entregar e receber os questiondrios com as necessidades por palestras,
capacitacdes e consultorias gerenciais as associadas;

VIl — inteirar-se e divulgar junto as associadas os principais eventos gerenciais (feiras, palestras,
seminarios, cursos, workshop, missdes, etc.) em nivel nacional ou internacional que possam
somar para um melhor desempenho nas atividades de gestdo das empresas;

VIl — prospectar parcerias com instituicGes para palestras, capacitacdes e consultorias
gerenciais;

IX — informar e selecionar em reunido da Diretoria as palestras, capacitagdes e consultorias
gerenciais, focadas nas necessidades de gestdao das empresas associadas, diagnosticadas através
dos questionarios;

X - confirmar, com a devida antecedéncia, os eventos com os fornecedores e entidades
parceiras;

Xl — formular e organizar juntamente com a Diretoria e as outras Comissdes, o calendario de
eventos;

XIl = verificar os locais, equipamentos e materiais necessarios para realizacdes dos eventos
gerenciais;

XIll - atentar-se as tendéncias de mercado no setor veicular, através de estudos e pesquisas de
mercado;

XIV — organizar festas sociais, palestras comemorativas, excursdes culturais, etc., objetivando
uma maior integracdo das associadas;

XV = superintender os servigos de recep¢ao a visitantes.

Paragrafo unico — O Coordenador de Marketing representara a ASSOMOTOS quando
determinado pela Diretoria, junto a pessoas, entidades e reparticdes, sobre assuntos de

interesse da Associacao.

Art. 38. Compete ao Primeiro e Segundo Diretor Técnico, respectivamente, entre outras, as
seguintes obrigacdes:
I — Orientar, promover e coordenar a realizacgdo de estudos técnicos de interesse da

ASSOMOTOS;



Il - Propor e viabilizar cursos, palestras e seminarios nas areas técnicas;
Paragrafo Unico — No periodo em que o Diretor Técnico estiver ausente, sera substituido pelo 2¢

Diretor Técnico .

Art. 39. Compete ao Primeiro e Segundo Diretor de Qualidade , respectivamente, entre outras, as
seguintes obrigac¢des:

| - supervisionar, avaliar e propor ac¢oes e regulamentos no sentido de preservar a manutencao
de sistemas que garantam a qualidade dos produtos e servigos prestados.

Paragrafo Unico - A forma de constituicdo, bem como os detalhamentos das atribuicées do
Conselho da Qualidade, estardo definidas no Regimento Interno ou através de Resolug¢ao da
Assembleia Geral.

Art. 40. Compete ao Primeiro e Segundo Diretor Comercial, respectivamente, entre outras, as
seguintes obrigacdes:

| — elaborar e aplicar questiondrios para identificar as necessidades das empresas associadas no
tocante a produtos e servicos afins;

Il - fazer levantamentos dos produtos e servicos adquiridos pelas empresas associadas;

Il — identificar nas empresas associadas quais os softwares utilizados nas suas prestacdes de
Servigos;

IV — tabular os questiondrios e divulgar os resultados em reunido de Diretoria;

V - identificar e quantificar as demandas das associadas, interessadas e compromissadas em
adquirir coletivamente produtos, maquinas, equipamentos, acessorios, insumos e servicos;

VI — coletar das empresas associadas indicacGes de fornecedores;

VII — contatar fornecedores para solicitacdo de propostas;

VIII - selecionar fornecedores e intermediar as negociagdes, visando melhores precos, condi¢cdes
de pagamento e fornecimento de produtos, insumos, maquinas, equipamentos e servicos;

IX — propor a Diretoria estratégias de comercializagdo conjunta para as empresas associadas;

X — identificar e quantificar os servicos e produtos das empresas associadas a serem ofertados e
vendidos coletivamente;

XI — identificar potenciais clientes e intermediar as negociacdes, visando fidelizacdo de novos e
maiores negocios;

Xl = subsidiar com ideias e sugestdes a Comissao de Marketing para promogdes e divulgagdes
conjuntas dos servicos e produtos das associadas.

§ 12 — O Coordenador de Comercializagdo representara a ASSOMOTOS quando determinado pela
Diretoria, junto a pessoas, entidades e reparti¢des, sobre assuntos de interesse da Associacao.

§ 22 - A Comissdo de Comercializacdo podera sugerir a Diretoria a contratacdo de um
profissional especialista em comercializacdo, com reconhecida competéncia no setor,
experiéncia comprovada, conduta ilibada e que seja aprovado em reunido de Diretoria, para
realizar as compras e vendas articuladas através da ASSOMOTOS as empresas associadas.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL



Art. 41. A administracdo da ASSOMOTOS sera fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido por
01 (um) Coordenador, 02 (dois) membros efetivos, e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, podendo permanecer no cargo através de reeleigao.

Paragrafo Unico. SO Poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, os representantes dos associados
gue estejam em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Apreciar as contas, balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco geral e o relatério
anual da Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes para a Diretoria Geral e a Assembleia
Geral.

Il - Recomendar a Diretoria em exercicio as providéncias necessarias para sanar as
irregularidades que encontrar ou para a melhoria dos servicos.

Ill - Emitir parecer sobre assuntos que a Diretoria Executiva submeter a sua apreciacao.

§ 12. Para o desempenho de suas funcdes terd o Conselho Fiscal acesso a qualquer livro, contas,
documentos, empregados, independentemente de autorizacdo da Diretoria Executiva, porém
sem que lhes caiba o direito de interferir na administracdo da ASSOMOTOS.

§ 22. O Conselho Fiscal ndo poder3a, a qualquer pretexto, retirar documentos fiscais e contabeis
da sede da ASSOMOTOS para serem analisados.

§ 32. O Conselho fiscal pode contratar assessoramento técnico especializado e valer-se dos
relatérios e informacgdes de servicos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por
conta da ASSOMOTOS, desde que aprovado pela Diretoria Geral.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada trés meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo minima de 03 (trés) de seus
membros.

§ 12. As reunides poderdo ser convocadas, por qualquer dos seus membros, por solicitacdo da
Diretoria Executiva, da Assembleia Geral, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 22, Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao.

§ 32. As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples de votos dos Conselheiros, e constard
na Ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada
reunido, pelos Conselheiros Fiscais presentes.

SECAO Il
DA DIRETORIA SETORIAL

Art. 44. A Diretoria Setorial sera composta por Vice-Presidentes, sendo indicados pelo presidente
e representando seu respectivo segmento.



Paragrafo unico. S3o representados pela Diretoria Setorial os seguintes setores:
| - Distribuidores de Pecas, Pneus e Acessérios para motos;

Il - Varejo de Motopecas;

Ill - Representacao de Motopecas;

IV — Reparagao de Motocicletas;

V - Retifica de Motores de Motos;

VI - Assomotos Jovem;

VIl — Lubrificantes de Motos;

VIII- Industrial de Motos.

Art. 45. Compete aos Vice-Presidentes Setoriais:

| - desenvolver agdes de interesse do seu segmento empresarial;

Il - coordenar, reunides com o seu segmento, com a finalidade de repassar informagdes e
orientacOes sobre as acdes desenvolvidas pela Diretoria Executiva da ASSOMOTOS.

SECAO IV
DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 46. As Representagdes Regionais serdao compostas por Diretores Regionais com lideranga em
sua respectiva Regido Geografica.

Art. 47. Compete aos Diretores Regionais:

| - representar os associados da sua respectiva regido geografica, promovendo a unido, o
desenvolvimento e cumprimento de seus deveres e direitos estatutdrios;

Il - coordenar reunides com o seu segmento, com a finalidade de repassar informacdes e
orientacdes sobre as acdes desenvolvidas pela Diretoria Executiva da ASSOMOTOS.

SECAO V
DAS COORDENACOES DE REDES EMPRESARIAIS

Art. 48. As Coordenacdes das Redes Empresariais serdo compostas pelos presidentes eleitos em
cada rede apoiada pela ASSOMOTOS.

§ 12, Os membros das CoordenacOes de Redes serdo os lideres representantes das respectivas
Redes Empresariais na Diretoria Geral da ASSOMOTOS.



§ 22. Os membros para os cargos das Coordenagdes de Redes Empresariais ndo poderdao ser
eleitos através de processo eleitoral da ASSOMOTOS.

Art. 49. Compete aos Coordenadores de redes empresariais:

| - representar as redes empresariais, promovendo a unido, o desenvolvimento e cumprimento
de seus deveres e direitos estatutarios;

Il - coordenar reunides com a sua rede, com a finalidade de repassar informacdes e orientacdes
sobre as a¢des desenvolvidas pela Diretoria Executiva da ASSOMOTOS.

TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 50. As eleicSes para cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, realizar-se-3o
em Assembléia Geral a cada 4 (quatro) anos.

§ 12. Deverdo ocorrer elei¢cOes prévias secretas em Assembléia Geral Ordindria, no més anterior
ao término dos mandatos, para escolha dos candidatos de todos os cargos efetivos para inscri¢cdo
na chapa Unica, que serd submetida a aprovacdo do voto SIM ou NAO pela maioria dos
associados presentes e aptos a votar na préxima Assembléia Geral Ordindria das Eleigdes, no més
de dezembro.

§ 22, SO serd aceita a inscricdo de nomes dos representantes dos associados na chapa Unica,
mediante autoriza¢do assinada pelo candidato.

§ 32. O processo decisério sera pautado pela busca do consenso e ndo sendo este alcangado
passa a pautar-se por maioria simples dos presentes em votagao secreta.

§ 42. Todas as elei¢Bes a que se refere este artigo deverao ser através de chapa Unica e votagao
secreta.

TiTuLo v
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 51. A receita da ASSOMOTOS serdo constituidos por:

| - contribui¢des dos associados, multas, taxas administrativas e bonificacdes;

Il - recebimento de Titulos de admissao;

lll - eventos e projetos;

IV - rendas decorrentes de exploracdo de seus bens, de aluguéis ou prestacao de servigos;

V - rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob
sua administragao;



VI - auxilios financeiros de origem licita;

VII - termos de parcerias, comodatos, convénios e contratos firmados com os poderes publicos e
privados para financiamentos de projetos nas suas areas de atuacao;

VIII - subvencgdes e contribuicdes concedidas pelos poderes publicos ou instituicdes privadas;
IX - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

X - auxilios fornecidos através de programas de cooperacdo nacional e internacional;

XI - recursos de terceiros destinados as atividades fins da ASSOMOTOS.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral podera reajustar o valor da contribuicio mensal e taxas
administrativas, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 52. O patrimb6nio da ASSOMOTOS sera constituido e admitido por todos os meios legais
previstos pelo Cédigo Civil:

| - Legados;

Il - Doagdes;

Il = Aquisicdo de compra e venda;
IV — Cessdo e/ou alienagdo;

V — Usucapiao;

VI - Permuta

Art. 53. As despesas atenderdao a realizacdao dos fins sociais, compreendendo necessidades
administrativas, a juizo da Diretoria Executiva.

TiTULO VI
DOS LIVROS

Art. 54. A ASSOMOTOS devera ter os seguintes livros:

I - de Atas das Assembleias Gerais;

Il - de Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
Il - de Atas das Reunides da Diretoria Geral;

IV - de Atas das Reunibes da Diretoria Executiva;



V - de Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

VI - o Livro auxiliar de caixa;

VII - outros, trabalhistas, fiscais, contabeis e obrigatdrios.

Paragrafo unico. E facultada a adogdo de livros, fichas ou sistema informatizado.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. A ASSOMOTOS podera criar Conselhos de Etica e da Qualidade para supervisionar,
avaliar e propor agdes e regulamentos no sentido de preservar a ética no relacionamento entre
os associados, bem como pela implantacdo e manutencdo de sistemas que garantam a qualidade
dos produtos e servigos prestados.

Paragrafo Unico. A forma de constituicdo bem como os detalhamentos das atribuicdes dos
Conselhos de Etica e da Qualidade estardo definidas no Regimento Interno.

Art. 56. A dissolucdo da ASSOMOTOS, fora dos casos previstos pela Lei, somente serd decidida
mediante deliberacdes de 02 (duas) Assembleias Gerais Extraordindrias, convocadas
especialmente para esse fim, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias e pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto.

Paragrafo unico. Dissolvida a ASSOMOTOS, o remanescente do seu patrimdnio liquido, depois
de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serd destinado a uma instituicao
congénere, a critério da segunda Assembleia Geral de que trata este artigo.

Art. 57. De forma excepcional o primeiro mandato apds a aprovacao do presente Estatuto sera
de 23/10/2017 a 31/12/2022, totalizando o tempo de 5 (cinco) anos e 2 meses. Os demais
mandatos observarao o paragrafo 22 do art. 272.

Art. 58. Este Estatuto serd alterado em quaisquer das suas disposi¢des, em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, pela maioria de 2/3 (dois tercos) de votos
dos associados presentes com direito a voto.

Art. 59. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei.

Art. 60. Este Estatuto foi alterado de forma total com texto consolidado, de acordo com a
legislacdo vigente, entrando em vigor a partir da sua aprovacdo na Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim, e registro em cartério, revogando o

Estatuto anterior.

Fortaleza-CE, 23 de outubro 2017.



